Comune Capofiia Fano

DELIBERAZIONE DEL, COMITATO DEI SINDACI
Nr. 45 del 21/11/2018

[

OGGETTO: Comunicazioni varie Coordinatore ATS 6 Comitato sindaci del
26.09.2018
o

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventuno, del mese di novembre, alle ore 15.30, presso la Sala
Riunioni Servizi Sociali del Comune di Fano, si ¢ riunito il Comitato dei Smdam dell'ATS 6.

1) COMUNE DI FANO 5 PRESIDENTE COMITATO  Presente

BARGNESI MARINA SINDACT
ASSESSORA

2) COMUNE DI FRATTEROSA SINDACO Ass. giust.
ALESSANDRO AVALTRONI : :

3} COMUNE DI MONDAVIO ASSESSORA - Presente

- ROBERTA GALASSI : v o

4) COMUNE DI MONDOLFO - ASSESSORA Presente
ALICE ANDREONI .

5) COMUNE DI MONTE PORZIO ASSESSORA , Presente
LAURA EUSEPT 5 3 :

6) COMUNE DI PERGOLA SINDACO Ass. giust.

 FRANCESCO BALDELLI : : -

7) - COMUNE DI SAN COSTANZO ASSESSORE Presente
OMAR CIANI ' :

8) COMUNE SAN LORENZO IN - SINDACO Ass. giust.

" CAMPO DAVIDE DELLONTI :

9) COMUNE TERRE ROVERESCHE CONSIGLIERE Presente
LUCIANO BARBETTA : COMUNALE

J
Assenti: 3 _ Presenti: &

Assume la Presidenza BARGNESI MARINA
E' altresi presente il Coordinatore d'Ambito /
Partecipa con funzwm di verbalizzante PATRIZIA GIANGOLINI

Ambito Territoriale Sociale ¥1 .
Conumi di: Fano. Fratte Rosa, , Mondavio. Mondolfo. Monte Por=io, Pergola., San Cosianzo,, San Lorenzo in Campo, Terrre Roveresche



Oggettoz
comunicazione varie Coordinatore ATS 6 Comitato Sindaci del 26.09.2018

Il Presidenrte del Comitato dei Sindaci ATS 6 dott.ssa Marina Bargnesi invita il Coordlnatore ATS
6 dott. Riccardo Borini a procedere con le comunicazioni:

a) Piano Regionale per la Lotta alla poverta : questo atto non ¢ stato approvato & stato fatto per
inviarlo al Ministero.

Gli obiettivi specifici del Piano sono: -
- il rafforzamento del servizio sociale professionale, -
- la promozione di un approccio multidimensionale e del lavoro di rete,
- il potenziamento dei punti di accesso territoriali e della funzione di valutazione,
- la garanzia della sinergia tra le politiche regionali ed integrazione e utilizzo dei fondi,
- la promozione di interventi a favore dei soggetti senza fissa dimora sul territorio
regionale.
Il Fondo poverta é finalizzato in via prioritaria al finanziamento dei servizi:
- per l'accesso al Rei (deve essere anche assicurato da ogni Ambito la presenza di almeno un
punto di accesso ogni 40.000 abitanti),
- per gli interventi a favore della poverta estrema,
- in via sperimentale, per interventi di coloro che raggiunta la magglore eta, siano collocati fuori
famiglia sulla base di un Provvedimento dell'Autorita Giudiziaria.

b) C.S.E.R. :

- € opportuno fare il Coordinamento dei C.S.E.R. presenti nel territorio dell'ATS 6 e
disporre 2/3 riunioni annuali, per fare il punto della situazione,

- non esiste una retta unificata nei Comuni dell'ATS 6, ¢ stato richiesto ai Comuni la
compilazione di una scheda per fare un monitoraggio del sistema tariffario applicato, utile

anche al fine di formulare una proposta di tariffario unico che sara condivisa con i
Sindacati.

c) Il percorso di valutazione delle famiglie/single affidatarie comprende 7 fasi . Attualmente
sono state valutate n. 4 famiglie di cui n.2 come "appoggio".

~ Al fine di uniformare gli interventi I'equipé sta elaborando un modulo per la richiesta delle famiglie
affidatarie da parte dei servizi socio-sanitari.

d) il REI presenta delle criticita:

a. molte domande vengono escluse perche ISRE sopra € 3.000,00;

b. informazioni frammentate e discordanti provenienti dall'INPS;

c. contributo minimo a fronte di un impegno cospicuo in termini di risorse personali dei
nuclei familiari e degli operatori dei servizi coinvolti;

e. da poco tempo I'Inps ha iniziato a verificare i precettori di pensione sociale , molti
nuclei sono decaduti dopo aver percepito il contributo per alcuni mesi;

d. alcuni nuclei non hanno percepito il REI o solo solamente 10 2 mensilita e nonsi
hanno risposte in merito;

c. rischio cristallizzazione di alcune situazioni, allmentando assistenzialismi, alcuni nuclei
sono interessati quasi esclusivamente al contributo economico.

Il governo centrale deve implementare e sostenere le Aziende affinché possano
assumere nuovo personale. Attualmente, i profili professionali richiesti dalle Aziende,
seppure elevati,sono di livello non corrispondente a quelli richienti/ beneficiari REI .

- attualmente I'ATS é impegnato anche nella gestlone di n.10 gare d'appalto ens5
progetti europei. Le gare riguardano :

a. implementazione rete,

b. educativa scolastica,
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c. inserimento lavorativo,
d. mediazione culturale .
e. Dopo di Noi,

f. PON | FEAD,

g. Sollievo,

h. HCP,

i. SAD,

I. Unita di Strada.
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%4 . Comune Capofila Fano

DEL CHE E' REDATTO IL PRESENTE VERBALE, COME APPRESSO SOTTOSCRITTO.

Il Presidente Il Coordinatore d'Ambito
Bargnesi Marina Borini Riccardo
‘F.to digitalmente . fi : 4 . F'to digitalmente

La presente deliberazione del Comitato dei Sindaci N. 44§ del 21/11/2018 sara pubblicata
all’Albo Pretorio . '

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile.

L'incaricato dell'ufficio
PATRIZIA GIANGOLINI

Ambito Territoriale-Sociale VI
Comuni di: Fano, Fratte Rosa, , Mondavio, Mondolfo, Monte Porzio, Pergola,, San Costan-o,, San Lorenzo in Campo, Terrre Roveresche



