Comune Capoﬁla Fano

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACT

Nr. 41

del 21/11/2018

OGGETTO: Adesione al Protocollo d’intesa per la realizzazione del progetto “Vademecum/
tool kit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale nelle Marche a partire dal caso studio del
GAL Flaminia Cesano” : o

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventuno, del mese di novembre, alle ore 15.30, presso la Sala
Riunioni Servizi Sociali del Comune di Fano, si € riunito il Comitato dei Sindaci dell'ATS 6.

1) COMUNE DI FANO PRESIDENTE COMITATO  Presente

BARGNESI MARINA SINDACI
ASSESSORA

2) COMUNE DI FRATTEROSA SINDACO - Ass. giust.
ALESSANDRO AVALTRONI ' -

3) COMUNE DI MONDAVIO ASSESSORA Presente
ROBERTA GALASSI

4) COMUNE DI MONDOLFO ASSESSORA Presente
ALICE ANDREONI

5) COMUNE DI MONTE PORZIO ASSESSORA Presente
LAURA EUSEPI : '

6) COMUNE DI PERGOLA SINDACO Ass. giust.
FRANCESCO BALDELLI '

7) COMUNE DI SAN COSTANZO ASSESSORE . Presente
OMAR CIANI

8) COMUNE SAN LORENZO IN SINDACO Ass. giust.
CAMPO DAVIDE DELLONTI

9) COMUNE TERRE ROVERESCHE CONSIGLIERE Presente

" LUCIANO BARBETTA COMUNALE
Assenti: 3 Presenti: 6

- Assume la Presidenza BARGNESI MARINA
E' altresi presente il Coordinatore d'Ambito /

Partecipa con funzioni di verbalizzante PATRIZIA GIANGOLINI

Comuni di: Fano, Fratte Rosa, . Mondavio, Mondolfo. Monte Porzio, Pergola., San Costanzo,, San Lorenzo in Campo, Terrre Roveresche
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COMITATO DEI SINDACI
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VI
ORIGINALE

OGGETTO: Adesione al Protocollo d’intesa per la realizzazione del progetto
“Vademecum/ tool kit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale nelle Marche a
partire dal caso studlo del GAL Flaminia Cesano”

PREMESSO CHE

e la Regione Marche ha da anni avviato specifiche politiche a favore dell'agricoltura sociale il
cui carattere innovativo e le potenzialita delineano la possibilita di esplorare vari settori di
intervento nell’ambito agricolo integrato alle tematiche sociali;

e le aziende agricole del territorio del GAL ( Gruppo di Azione Locale ) Flaminia Cesano
hanno espresso il bisogno di esplorare e promuovere modalita innovative di agricoltura
sociale nell'ambito della promozione della multifunzionalita delle aziende stesse, nel corso
dell'attivita preparatoria alla stesura del Piano di Sviluppo Locale; -

e il GAL Flaminia Cesano ha ritenuto opportuno coinvolgere le organizzazioni pubbliche e
private responsabili della costruzione di risposte ai bisogni sociali e di salute del territorio,
che .a loro volta hanno valutato I'opportunita di esplorare e promuovere la realizzazione di
percorsi di presa in carico e di cura innovativi nellambito di potenzialita espresse
dall’agricoltura sociale;

e il GAL Flaminia Cesano nella strategia elaborata per il Piano di Sviluppo Locale “La
cooperazione nell’economia dell’ esperienza”, Bando Sottomisura 19.2 Regione Marche —
Servizio ambiente e agricoltura Programma di Sviluppo Rurale Marche 2014 - 2020 ha
previsto il progetto “Vademecum/ tool kit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale nelle Marche
a partire dal caso studio del GAL Flaminia Cesano”, utile alla definizione della fase
esecutiva del Piano stesso;

TENUTO CONTO :

e della presentazione del Progetto “Vademecum/ tool kit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale
nelle Marche a partire dal caso studio del GAL Flaminia Cesano” avvenuta lo scorso 10
Ottobre 2018 rivolta a tutti gli attori coinvolti

e della conseguente richiesta di partecipazione alla realizzazione del progetto, tramlte
adesione ad apposito Protocollo d’Intesa;

VISTO il testo del-Protocollo d’lntesa,-allegato alla presente quale parte integrante ( Allegato 2.)
unitamente al Progetto “Vademecum/ tool kit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale nelle Marche a
partire dal caso studio del GAL Flaminia Cesano” ( Allegato 1), che prevede che il contributo degli
enti aderenti consista nel mettere a disposizione le loro conoscenze e competenze partecipando,
tramite un loro referente:

e al tavolo tecnico che dovra produrre entro il mese di Febbraio 2019 il vademecum;

o all'attivita di ricerca- azione rispondendo alle domande dellintervista che si svolgera entro il

mese di Dicembre 2018;

VALUTATA l'opportunita di aderire al progetto in quanto lo stesso ricade su gran parte del territorio

dell’ ATS 6 e permette inoltre di esplorare percorsi innovativi per il mondo del sociale nell'ambito del
. Ambito Territoriale Sociale VI
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settore produttivo dell'agricoltura utilizzando specifiche indicazioni promosse dalla Regione Marche
in tema di agricoltura sociale, indicando quale referente .dell ATS 6 il Dott. Roberto Busca,
componente dello Staff del Coordinatore dell’ ATS 6;

VISTA la determina del dirigente del Settore risorse umane e tecnologiéhe n. 968 del 13/06/2016, di
assunzione a tempo determinato del dirigente coordinatore ATS VI, Dott. Riccardo Borini, nommato
dal Comitato dei Sindaci ATS 6, a segu1to di selezione pubblica;

VISTA la Convenzione tra i Comuni aderenti all'Ambito Territoriale Sociale 6 di Fano, sottoscritta in
data 27 gennaio 2017, per l'esercizio coordinato delle funzioni amministrative e la gestione in forma
associata dei servizi, attivita e funzioni in materia sociale e funzionamento dell'Ufficio Comune, con
- validita triennale dalla data di sottoscrizione .

ATTESTATE,

e ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs.n. 267/2000, la regolarita e Ia correttezza dell'azione
amministrativa del presente atto e che lo stesso comporta effetti diretti sulla situazione
economico-finanziaria e sul patrimonio dell'Ente- Gestione ATS 6 e che sulla presente
deliberazione & stato quindi apposto solo il parere di regolarita tecnica del Coordinatore
dell'lATS 6 in data 20.11.2018, atteso che il parere di regolarita contabili sara reso
successivamente in occasione dell'adozione delle determinazioni del coordinatore quali atti
gestionali; <

e il rispetto di tutte le disposizioni e I'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni
previsti dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza , nonche della
direttive attuative dello stesso;

e il rispetto di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dlpendentl pubblici — a norma
dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 — di cui al D.P.R. n. 62/2013 integrato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 503 del 30.12.13.

Mediante votazione, espressa per alzata di mano, i cui risultati proclamati dal Presidente dei
Comitato dei Sindaci, sono i seguenti:

presenti n. 6

votanti n.6

voti favorevoli n.6

voti contrari n. /

voti astenuti n. /

" DELIBERA

1. DI DATE ATTO:
- la premessa & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione:

- responsabile del procedimento amministrativo & il Dirigente Coordinatore ATS 6 Dott.
Riccardo Borini.

2. DI ADERIRE al Progetto per la realizzazione del “Vadémecum/ tool kit per lo sviluppo

Ambito Territoriale Sociale VI
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dell'agricoltura sociale nelle Marche a partire dal caso studio del GAL Flaminia Cesano”, allegato
alla presente quale parte integrante ( allegato 1);

3. DI PROCEDERE alla sottoscrizione dell'appositoProtocollo d’Intesa, il cui testo & alle‘gato alla
presente quale parte integrante ( allegato 2 );

4.DI'INDIVIDUARE il Dott Roberto Busca, componente dello Staff del Coordlnatore dell' ATS 86,
quale referente dell’ ATS 6 per la partecipazione :

e al tavolo tecnico che dovra produrre entro il mese d| Febbraio 2019 il vademecum;
e all'attivita di ricerca- azione rispondendo alle domande dell'intervista che si svolgera entro il
mese di Dicembre 2018;

5. DI STABILIRE, inoltre, che la presente delibera sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune
di Fano nellamblto di "Amministrazione trasparente”, ai sensi dell'art. 23, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013, cosi come. integrato e modificato dal d.lgs. 97/2016. "

Inoltre di dichiarare la delibera immediatamente eseguibile, con votazione, espressa per alzata di
mano, i cui risultati proclamati dal Presidente dei Comitato dei Sindaci, sono i seguenti:

presenti n. 6

votanti n. 6

voti favorevoli n. 6

voti contrari n. /

voti astenuti n. /

DELIBERA

di dichiarare la delibera immediatamente eseguibile.

)
La presente deliberazione sara trasmessa:
a) al Coordinatore dell'ATS 6 per gli adempimenti di competenza.
b) allalbo pretorio on line del Comune di Fano quale ente capofila pér la relativa pubblicazione
come previsto dall'art. 11 del vigente regolamento di funznonamento del Comltato stesso
c) ai Sindaci dei Comuni dell' ATS 6; :
d) ai Dirigenti/Responsabili dei Servizi Sociali dei Comuni dell' ATS 6.
e) al Gruppo di Azione Locale (GAL ) Flaminia - Cesang .

f.to Il Presidente/Assessore Delegato - fto Il Coordinatore ATS 6

Ambito Territoriale Sociale VI
Comuni di: Fano, Fratte Rosa, , Mondavio, Mondolfo, Monte Por=io, Pergola,, San Costanzo,, San Lorenzo in Campo, Terrre Roveresche
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Marina Bargnesi S Dott. Riccardo Borini

La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo on line del Comune di Fano per 15 gg.
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.20 ss del D.lgs 82/2005.

Ambito Territoriale Sociale VI
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DEL CHE E'REDATTO IL PRESENTE ‘VERBALE, COME APPRESSO SOTTOSCRITTO.

Il Presidente : Il Coordinatore d'Ambito

Bargnesi Marina " Borini Riccardo
F.to digitalmente i F.to digitalmente

La presente deliberazione del Comitdto dei Sindaci N. 41 del 21/11/2018 sara pubblicata
all’Albo Pretorio .

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile.

L'incaricato dell'ufficio
PATRIZIA GIANGOLINI

Ambito Territoriale Sociale VI
Comuni di: Fano, Fratte Rosa, , Mondavio, Mondolfo, Monte Porzio, Pergola,, San Costanzo,, San Lorenzo in Campo, Terrre Roveresche



. GAL FLAMINIA CESANO 4
a GRUPPO AZIONE LOCALE

Valorizzazione del ierritorio rurale tra Metauro ¢ Cesano per wi'ecanomia dell'esperienza
Nueve imprese, nuovi turismi, nuovi sapert: un neiwork di innovazione per lo sviluppo sostenibile.
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PROTOCOLLO DINTESA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

“VADEMECUM / TOOL KIT PER LO SVILUPPO DELL’ AGRICOLTURA SOCIALE NELLE MARCHE
A PARTIRE DAL CASO STUDIO DEL GAL FLAMINIA CESANO”

TRA

I GAL Flaminia Cesano, con sede in Pergola, Codice Fiscale , rappresentato
da , hato a , il , domiciliato per il presente atto presso la sede del
E

(inserire nome Ente) _

e Indirizzo: CAP Citta: Codice Fiscale: °

Rappresentata dal: (inserire ruolo)

Nome: Cognome: Nato a: In data:
PREMESSO CHE

‘= La Regione Marche ha da anni avviato specifiche politiche a favore dell’agricoltura sociale, ma
il carattere innovativo e le potenzialita dell’area delineano 1’opportunita di esplorare ulteriori
settori di intervento dell’agricoltura sociale nel territorio del GAL e in generale a livello regionale.

= Le aziende agricole del territorio hanno espresso il bisogno di esplorare e promuovere modalita
innovative di agricoltura sociale nell'ambito della promozione della multifunzionalita delle
aziende stesse, nel corso dell'attivita preparatoria per la stesura del Piano di sviluppo Locale del
GAL Flaminia Cesano. ' '

= Le organizzazione pubbliche e private responsabili della costruzione di risposte ai bisogni sociali
e di salute del territorio, nel corso dell’attivita preparatoria per la stesura del Piano di sviluppo
Locale del GAL Flaminia Cesano hanno espresso la necessita di esplorare e promuovere la
realizzazione di percorsi di presa in carico e di cura innovativi nell’ambito delle potenzialita

- espresse dall’agricoltura sociale.

= ]l GAL Flaminia Cesano nella strategia elaborata per il Piano di Sviluppo Locale “La
cooperazione nell’economia dell’esperienza”, Bando Sottomisura 19.2 Regione Marche - servizio
ambiente e agricoltura Programma Di Sviluppo Rurale Marche 2014-2020 — Misura 19, ha
previsto la realizzazione del progetto ‘Social Investment per lo sviluppo delle zone rurali’ misura

1



GAL FLAMINIA CESANO
GRUPPO AZIONE LOCALE

Valorizzazione del territorio rurale tra Metawro e Cesano per un'economia dell'esperienza
Nuove imprese, nuovi turismi, nuovi saper: un network di innovazione per.lo sviluppo sostenibile.

19.2.20.4. di cui si allega copia (Sihtesi Piano esecutivo Allegato A).

Tutto cio premesso, le parti
‘STIPULANO QUANTO SEGUE

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente Protocollo .di
Intesa.Ne costituiscono altresi parte integrante e sostanziale le norme, gli atti amministrativi e
progettuali formalmente richiamati, con particolare riferimento alla strategia elaborata per il Piano di
Sviluppo Locale della Flaminia Cesano s.r.l. “La cooperazione nell’economia dell’esperienza” Bando
Sottomisura 19.2 Regione Marche - servizio ambiente e agricoltura Programma Di Sviluppo Rurale
Marche 2014-2020 — Misura 19

ART. 1 — Finalita del Protocollo d’Intesa

I1 presente Protocollo di Intesa ha per oggetto la realizzazione del progetto denominato “Vademecum
/ toolkit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale nelle Marche a partire dal caso studio del GAL
Flaminia Cesano™.

I1 Protocollo regola quindi i rapporti tra I’ente proponente (e per suo conto I’ente affidatario) e ’ente
aderente per la realizzazione del Progetto. :

Gli Enti aderenti si impegnano a contribuire, sulla base delle proprie competenze e interessi, alla
realizzazione del Progetto.

I Protocollo di Intesa viene stipulato nell’ambito degli interessi istituzionali degli Enti partecipanti e
ai fini dell’attuazione degli interventi e delle azioni previsti dal Progetto.

ART. 2 - Definizioni :

Al fini del presente atto, si intende per:

a. Progetto “Vademecum /toolkit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale nelle Marche a partire dal caso studio
del GAL Flaminia Cesano”, il documento del Piano esecutivo del progetto, previsto 11ella strategia elaborata
per il Piano di Sviluppo Locale “La cooperazione nell’economia dell’esperienza” Allegato A Bando
Sottomisura 19.2 Regione Marche - servizio ambiente e agricoltura Programma Di Sviluppo Rurale Marche
2014-2020 — Misura 19, ed allegato al presente protocollo di intesa (Sintesi Piano esecutivo Allegato A)

b. Ente proponente, GAL Flaminia Cesano; :

c. Ente affidatario, Fondazione Giacomo Brodolini, Dott.ssa Angela Genova;

d. Ente aderente, I’Ente che partecipa al progetto aderendo al presente protocollo.

ART. 3 Impegni del Partenariato
Con il presente Protocollo di Intesa le parti:

a. dichiarano di volere aderire al Progetto contribuendo, sulla base delle specifiche competenze e
interessi, alla realizzazione del Vademecum /tool kit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale nelle Marche
a partire dal caso studio del GAL Flaminia Cesano;

b. nello spemﬁco dichiarano la disponibilita a partempaue alle seguenti azioni plev1ste nel piano
esecutivo del progetto (allegato A):
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- partempazmne al tavolo tecnico di Progetto che si riunira con un minimo d1 tre volte secondo
il seguente calendario:
= entro il mese di ottobre per firma del protocollo stesso e I’avvio della fase di
ricerca
= entro il mese di gennaio per il conﬁonto sui risultati dell’attivita di ricerca-
azione e della bozza del vademecum :
= entro il mese di febbraio per la validazione del vademecum

- partecipare all’attivita di ricerca-azione rispondendo alle domande dell’intervista che si
svolgera entro il mese di dicembre

c. sl impegnano a garantire una stabile e fattiva collaborazione per la realizzazione delle finalita e
delle azioni previste dal Progetto

ART. 4 — Attribuzioni e responsabilita del’Ente proponente

Il GAL Flaminia Cesano, in qualita di Ente Proponente, & responsabile della realizzazione dell’intero

Progetto. A tal fine cura: : ;

a. la stipula del presente protocollo di intesa

b. la supervisione all’attivita di ricerca relativa all’analisi delle potenzialita e delle criticita per lo
* sviluppo dell’agricoltura sociale nel territorio.

c. il coordinamento e ’elaborazione del vademecum — toolkit.

Il GAL Flaminia Cesanosi impegna inoltre a:

a. coordinare la realizzazione del Progetto nel rispetto degli obiettivi, dei contenuti, dei tempi,
" dell’articolazione, delle modalita organizzative ed esecutive di svolgimento

b. svolgere attivita di monitoraggio in collaborazione fra le parti

c. garantire la pubblicita del Progetto e delle soluzioni al fine di una loro estensione e diffusione;

ART. 5 - Attribuzioni e responsabilita degli Enti Aderenti :
Gli Enti aderenti al Plogetto sono responsabili dei dati e dei contributi forniti per l’elabo1az1one del
vademecum — toolkit, per i temi e gli interessi specifici di loro competenza.

ART. 6 — Tavolo di lavoro — tavolo tecnico
1. E costituito un Tavolo di lavoro — tavolo tecnico — costituito dai rappresentanti incaricati per
" gli enti aderenti in funzione delle competenze spec1ﬁche nelle aree che saranno sviluppate nel
vademecum — toolkit.

2. 1l coordinamento del tavolo di lavoro ¢ attribuito ad un rappresentante dell’ente affidatario.

(O8]

E’ ammessa la partecipazione di altri soggetti ai lavori del Comitato in qualita di esperti nelle
materie di volta in volta trattate.
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4. Per P’attuazione del presente Protocollo, non € previsto il riconoscimento reciproco di alcun
corrispettivo e in nessun caso la partecipazione ai lavori del tavolo tecnico ¢ a titolo oneroso
o da diritto alla corresponsione di emolumenti o indennita comunque denominate.

ART. 7 — Controversie

Gli Enti sottoscrittori si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le conhovel sie che: dovesselo
insorgere tra loro in dipendenza del presente Protocollo di Intesa.

Ogni controversia derivante dall’esecuzione del presente Protocollo di Intesa che non venga definita
bonariamente sara devoluta all’organo territorialmente e rationemateriaccompetente, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa.

Art. 8 - Sicurezza

Ciascuna Parte provvedera alle coperture assicurative di legge del proprio personale che, in virta del
presente protocollo di intesa, verra chiamato a frequentare le sedi di esecuzione delle attivita. Il
personale delle Parti contraenti ¢ tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in
vigore nelle sedi di esecuzione delle attivita attinenti al presente protocollo di intesa, nel rispetto della
normativa per la sicurezza dei lavoratori di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche
e/o integrazioni, osservando in particolare gli obblighi di cui all'art. 20 del Decreto citato, nonché le
disposizioni del Responsabile di struttura ai fini della sicurezza.

ART. 9 - Approvazione, pubblicazione, effetti, modifiche, decadenza e durata

I1 presenteProtocollo di Intesa viene sottoscritto per approvazione dai legali rappresentanti (o loro
delegati) delle Amministrazioni interessate. -

. Le attivita programmate sono vincolanti per 1’Ente proponente e gli ent1 aderenti che si ‘assumono
I’impegno di realizzarle nei tempi indicati nel Piano Esecutivo (allegato A).

L’eventuale abbandono del Progetto da parte di uno degli Enti aderenti sara gestita dall’Ente
proponente in raccordo con il Tavolo di lavoro — Tavolo Tecnico.

Qualsiasi modifica e/o integrazione al presente protocollo dovra essere convenuta di comune accordo
tra le parti :

Il presente Protocollo di Intesa, con decorrenza dalla data di sottoscrizione, avra durata pari a quella
del Progetto: 6 mesi. La durata potra essere prorogata previo esplicito interesse degli aderenti.

ART. 10 Registrazione
I1 presente Protocollo sara 1eglst1ato a tassa fissa e in caso d’ uso ai sensi degli art. 5 e 39 del DPR
131 del 26/4/1986, a carico della parte che chiedera la registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto
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ORGANIZZAZIONE POTENZIALMENTE INTERESSATE AD ADERIRE AL PROGETTO

FIRMANDO IL PROTOCOLLO

ORGANIZZAZIONE

SPECIFICA:

Regione

Se1v1210 agricoltura sviluppo rurale e pesca

Servizio Politiche Sociali e Sport

Associazioni agricoltori

CIA

Confagricoltura

Copagri

Coldiretti

Sanita

Direttore dipartimento salute mentale AV1

Direttore dipartimento dipendenze patologiche AV1

Direttori di Area Vastal,

Direttore distretto Urbino

Direttore distretto Pesaro

Direttore distretto Fano

Direttore Area Vasta 2
Ing. Bevilacqua

Direttore distretto Senigallia

Sociale

Ambito Territoriale Sociale Fossombrone

Aimbito Territoriale Sociale Fano

Ambito Territoriale Sociale Senigallia

Ambito Territoriale Sociale Pesaro?

Universita

Urbino

Macerata

Ancona

Cooperazione Sociale

Lega Coop

Confcooperative

Emporio Altra Economia (Gruppi di achusto solidali)

Centri per I'impiego

Fano

Pesaro .
Senigallia
Volontariato Centro Servizi Volontariato (associazioni dei familiari)
Sindacato CGIL '
CISL
Ordini professionali Assistenti sociali
Agronomi
Associazione Educatori ANEP
Prefettura
ANCI
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Valorizzazione del territorio rurale tra Metawro ¢ Cesano per wi'economia dell'esperienza
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PROGETTO GAL FLAMINIA CESANO

VADEMECUM / TOOL KIT PER LO SVILUPPO DELL’AGRICOLTURA
SOCIALE NELLE MARCHE A PARTIRE DAL CASO STUDIO DEL GAL
FLAMINIA CESANO
La multifunzionalita delle aziende agricole e le politiche soc1a11
Social investment per lo sviluppo delle zone rurali

Responsabile per la realizzazione del progetto (Ente affidatorio):

Angela Genova (Fondazione Giacomo Brodolini, Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo)
mail: angela.genova@uniurb.it

cell: 3406488219

OBIETTIVO : :

Il progetto ha come obiettivo lo sviluppo di un vademecum /toolkit per lo .sviluppo di altre forme di
agricoltura sociale nelle Marche, diverse da quelle sulle quali la Regione ha gia ampiamente lavorato
- (Agrinido, Longevita Attiva, Ortolncontro, Inclusione Sociale), a partire dalle esperienze del Gal
Flaminia Cesano, nell’ambito della multifunzionalita nelle aziende agricole.

STRATEGIA ATTUATIVA ;
1l progetto persegue tre principali sotto obiettivi e si articola in tre principali fasi.

1. La prima fase ha come obiettivo la definizione e sottoscrizione di un protocollo di intesa tra tutti
gli attori interessati allo sviluppo di azioni innovative nel campo dei servizi sociali, a seguito di
animazione territoriale, in parte gia svolta dal GAL nella fase del sostegno preparatorio, sollecitando le
aziende agricole singole e/o associate, le associazioni di categoria, gli ambiti territoriali sociali, i centri
per I’impiego, i distretti sanitari e i relativi dipartimenti, le organizzazioni di rappresentanza delle
cooperative sociali e delle associazioni di volontariato.

1.1. Identificazione e convocazione degli attori interessanti per la presentazione e discussione

della prima bozza di protocollo di intesa

1.2. Approvazione e firma del protocollo di intesa

1.3. Costituzione del tavolo di lavoro (tavolo tecnico), che sara composto da tutti i soggetti con

competenze specifiche nei servizi e nelle materie che saranno codificate dal vademecum/toolkit;

le aree di intervento saranno individuate dal tavolo di lavoro anche sulla base della valutazione

dei dati territoriali oggetto della fase di cui al successivo punto 2; il tavolo di lavoro potra

comunque essere sempre integrato da esperti e da soggetti interessati alle aree di intervento

individuate.
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GRUPPO AZIONE [OCAI E
Valorizzazione del territorio rurale tra Metauro ¢ Cesano per un’cconomia dell'esperienza
Nuove imprese, nuovi turismi, nuovi seperi: un nebwork di innovazione per lo svituppo sostenibile.

2. La seconda fase ha come obiettivo ’analisi delle potenzialita e delle criticita nel territorio del GAL
in merito allo sviluppo di azioni di rete sul tema dell’agricoltura sociale, finalizzati alla diversificazione
delle attivita agricole per la fornitura di servizi rivolti a fasce deboli e categorie svantaggiate, alla
diffusione della cultura ambientale e alimentare, al generale miglioramento della qualitd della vita in
ambito rurale . Per il raggiungimento di questo obiettivo il servizio si articolera nelle seguenti azioni:
2.1. Raccolta, anche relativamente ai dati gia in possesso dei soggetti presenti al tavolo di
lavoro, sistematizzazione, analisi e valutazione dei dati relativi al fabbisogno ed ai servizi gia
attivi. Individuazione geo-referenziata degli attori. pubblici, del terzo settore e del privato
(aziende agricole) del territorio del GAL Flaminia-Cesano, con una particolare attenzione alle
aziende agricole gia coinvolte nei gruppi di acquisto solidali. ;
2.2. Realizzazione dell’attivita di ricerca— azione: ,
2.3. Individuazione delle attivita (almeno due) prioritariamente rispondenti alle esigenze emerse
nella valutazione tecnica;
2.4. Integrazione del tavolo tecnico con soggetti con competenze specifiche.

3. La terza e ultima fase ha [’obiettivo di elaborare il vademecum - toolkit per lo sviluppo

dell’agricoltura sociale. Per raggiungere questo obiettivo il servizio si articolera nelle seguenti azioni
3.1. Stesura, validazione e approvazione del vademecum — toolkit per ’agricoltura sociale: nel
territorio, da parte dei soggetti partecipanti al tavolo di lavoro.
3.2. Diffusione del vademecum — toolkit per lo sviluppo dell’agricoltura sociale nel territorio
(realizzazione giornate di presentazione).
Il vademecum (toolkit) definira oltre ai principi condivisi per I’implementazione delle azioni di
agricoltura sociale nel territorio alla luce del contesto regolativo regionale e nazionale, il ruolo e
le modalita di collaborazione tra i diversi soggetti interessati. La prima parte sara incentrata sugli
elementi generali dell’agricoltura sociale, sui vari percorsi possibili di sviluppo e le principali-
differenze; la seconda parte fornira indicazioni relative alla realizzazione di progetti di
agricoltura sociale da parte dei soggetti coinvolti nel protocollo d’intesa, dettagliando i passaggi
da realizzare, i rispettivi punti di forza e le criticita per le singole fasi.
Il vademecum (toolkit) definirda puntualmente il percorso che le aziende agricole debbono
seguire in relazione alle attivita gia normate a livello regionale per divenire “aziende agricole
sociali”, eventualmente formulando possibili integrazioni ai format esistenti. Dovra inoltre
proporre, sulla base delle esigenze emerse dall’analisi territoriale (punto 2.1), nuovi format in
relazione ai target individuati. /
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GRUPPO AZIONE LOCALE
Valorizzazione del territorio rurale ira Mesawro ¢ Cesano per un'economia dell'esperienza
Nuove imprese, nuovt turismu, nuovi saperi: un network di innovazione per lo sviluppo sostenibile.
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FASE AZIONI TEMPI

Stesura di una bozza di Entro settembre 2018
protocollo di intesa tra gli ' ’
attori coinvolti

| 1.Definizione e sottoscrizione di un i i Entro ottobre 2018
: X W . |approvazione e firma del :

protocollo di intesa i

protocollo di intesa

Costituzione del tavolo di Entro ottobre 2018

lavoro (tavolo tecnico)

raccolta dati gia disponibili | Entro novembre 2018

| definizione metodologia e |Entro dicembre 2018
raccolta dati (ricerca- ' :

2.Analisi delle potenzialita e delle azione)
criticita nel territorio del GAL

individuazione attivita Entro dicembre 2018
prioritarie (almeno due)

‘| integrazione del tavolo - |Entro dicembre 2018
tecnico ' ‘

Validazione e Entro gennaio 2019
approvazione del

3.Elaborazione vademecum (toolkit)
- : : vademecum

Diffusione del vademecum | Entro febbraio 2019
— toolkit




