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&mﬁ Comune Capofila Fano

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI '
Nr. 29 del 19/07/2018

OGGETTO: valutazione raggiungimento obiettivi 2017 Coordinatore ATS 6 Dott.
Riccardo Borini.

L'anno duémiladiciotto, il giomo diciannove, del mese di lugllio,' alle ore 16.30, presso- la Sala
Riunioni Servizi Sociali del Comune di Fano, si € riunito il Comitato dei Sindaci dell'ATS 6.

1) BARGNESI MARINA : PRESIDENTE COMITATO Presente
i ASSESSORE
2) COMUNE DI FRATTEROSA SINDACO Presente
ALESSANDRO AVALTRONI = :
3) COMUNE DI MONDAVIO SINDACO Presente
MIRCO ZENOBI '
4) COMUNE DI MONDOLFO ~ ASSESSORE Presente
ALICE ANDREONI i _
5) COMUNE DI MONTE PORZIO ASSESSORE . Presente
LAURA EUSEPI {
6) COMUNE. DI PERGOLA SINDACO Assente
FRANCESCO BALDELLI
'7) COMUNE DI SAN COSTANZO ASSESSORE Presente
OMAR CIANI
8) COMUNE SAN LORENZO IN VICE SINDACO ) Presente
CAMPO LAURA CONTI
9) COMUNE TERRE ROVERESCHE CONSIGLIERE Presente
LUCIANO BARBETTA

Assenti: 1 Presenti: 8

Assume-la Presidenza BARGNESI MARINA
E' altresi presente il Coordinatore d"Ambito RICCARDO BORINI
‘Partecipa con funzioni di verbalizzante PATRIZIA GIANGOLINI

: Ambito Territoriale Sociale VI ;
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Comune Capofila Fano

COMITATO DEI SINDACI
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE Vi
ORIGINALE

OGGETTO: valutazione raggiungimento obiettivi 2017 Coordinatore ATS 6 Dott.
Riccardo Borini.

IL COMITATO DEI SINDACI

PREMESSO CHE:

- il Dirigente del Servizio Personale Dott. Pietro Celani, preso atto del verbale del Comitato dei
Sindaci dell'ATS n.6 del 3.2.2016, ha indetto una pubblica selezione per il conferimento dell'incarico
a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato di Dirigente Coordinatore dell’

ATS n. 6, con avviso pubblicato del 19.2.2016;

- il Dirigente delle Risorse Umane e Tecnologiche del Comune di Fano con determinazione n. 968
del 13 Giugno 2016 ha provveduto all' assunzione a tempo determinato del Dirigente Coordinatore
dell' ATS n. 6, nominato dal Comitato dei Sindaci dell' ATS n. 6, nomina espressa con verbale del
24 Maggio 2016;

- nell' atto suddetto veniva stabilito di procedere alla stipula di un contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato di qualifica dirigenziale con il Dott. Riccardo Borini, in qualita di
Dirigente Coordinatore ATS n. 6 che, all'art. 4 afferma che l'indennita di risultato verra corrisposta al
Dirigente Coordinatore nelle misura che sara determinata dal Comitato dei Sindac_:i,con' specifico
atto di motivazione e sulla base degli obiettivi assegnati, nei limiti di quanto previsto dal bando di
selezione e precisamente: valore minimo pari al 15% e massimo del 40% dell'indennita di posizione
corripondente ad € 23.738,13. :

CONSIDERATO che per l'anno 2017, con deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 05 del
31.01.2017 :

- sono stati assegnati al Dirigente Coordinatore dell'ATS 6 i seguenti obiettivi :
" Attuazione della Convenzione gestione associata, Gestione progetti europei : PON Inclusione e
 POR, Progettazione e gestione progetto europeo PON — PO | FEAD, Implementazione Programma
Sostegno Inclusione Attiva ( SIA ), Gestione percorsi per integrazione socio-sanitaria ( U.0.SeS —
PUA); '
- & stato determinato il valore del 40% dellindennita di posizione, quale importo indennita di
risultato a favore del Coordinatore dell'ATS N. 6, per il raggiungimento degli obiettivi 2017.

VISTA :

- ladeliberazione del Comitato dei Sindaci n. 8 del 17.04.18, avente per oggetto: "Presa d'atto
relazione attivita ATS 6 2017", con la quale i Sindaci prendevano atto del Report delle attivita svolte
dall' ATS 6, nel periodo 01.01.2017 — 31.12.2017; :

- la relazione elaborata dal Coordinatore dell. ATS 6 in data 05.07.18 pg 49533 ( allegato 1), in cui si

riporta la descrizione degli atti e delle azioni svolte per il perseguimento degli obiettivi assegnati-
anno 2017. :
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PRESO ATTO, pertanto, del raggiungimento degli obiettivi assegnati al Coordinatore dell'ATS 6.

ATTESTATE:

- il rispetto di tutte le didposizioni e I'assolvimento d| tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti dal

vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza , nonche della direttive attuative
dello stesso; ;

- il rispetto di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici — a norma
dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 — di cui al D.P.R. n. 62/2013 integrato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 503 del 30.12.13.

con votazione espressa per alzata di mano, i cui risultati proclamati dal Presidente dei Comitato dei
Sindaci, sono i seguenti:

presenti n. 8
votanti n. 8
voti favorevoli n. 8
voti contrari n. 0
voti astenuti n. 0

DELIBERA

1. DI DARE ATTO CHE:

- la premessa & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- responsabile del procedimento amministrativo € il Dirigente Coordinatore ATS 6 Dott. Riccardo
Borini. »
2.DI PRENDERE ATTO :

- del Report delle attivita svolte dall' ATS 6, nel periodo 01.01.2017 — 31.12.2017 ,
Comitato dei Sindaci n.8 del 17.04.18;

- della relazione elaborata dal Coordinatore dell' ATS 6 in data 05.07.18 pg n. 49533, incui si riporta
la descrizione degli atti e delle azioni svolte, per il perseguimento degli obiettivi assegnati -
2017 (v. allegato ).

3. DI RICONOSCERE al Coordinatore dellATS 6

- il raggiungimento delle attivirta svolte , per il perseguimento degli oblettlw assegnati - anno
2017,

- il 40% dell'indennita di posizione, quale importo dellindennita di risultato annualita 2017 .

4. DI STABILIRE CHE la presente delibera dovra essere pubblicata sul sito istituzionale del
Comune di Fano nell'ambito di "Amministrazione Trasparente" ai sensi del D. Lgs n. 33/2013, cosi
come integrato e modificats dal D.lgs.97/2016. -

delibera

anno

INOLTRE DI DICHIARARE la delibera immediatamente eseguibile, con votazione; espressa per
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alzata di mano, i cui risultati proclamati dal Presidente dei Comitato dei Sindaci, sono i seguenti:
presenti n. 8

votanti . n8

voti favorevoli n.8

voti contrari n. 0

voti astenuti n. 0

DELIBERA

di dichiarare la delibera immediatamente eseguibile.

La presente deliberazione sara trasmessa:

a) al Coordinatore delllATS 6 ,

b) ai Sindaci dei Comuni ATS 6,

c) al Dirigente Ufficio Risorse Umane Dott. Pietro Celani,

d) all'Albo Pretorio on line del Comune di Fano quale Ente Capofila per la relativa pubblicazione.

f.to Il Presidente/Assessore Delegato f.to

Dott.ssa Marina Bargnesi

La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo on line del Comune di Fano per 15 gg
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.20 ss del D.lgs 82/2005.
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DEL CHE E'REDATTO IL PRESENTE VERBALE, COME APPRESSO SOTTOSCRITTO.

Il Presidente Il Coordinatore d'Ambito

Bargnesi Marina ' . Borini Riccardo
F.to digitalmente ' F.to digitalmente

La presente deliberazione del Comitato dei Sindaci N. 29 del 19/07/2018 sara pubblicata
all’Albo Pretorio - ' v :

E'stata dichiarata immediatamente eseguibile.

L'incaricato dell'ufficio
GIANGOLINI PATRIZIA
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P.G 49533
Fano, 5.7.2018

Dott.ssa Marina Bargnesi
Presidente del Comitato dei Sindaci

Oggetto: Relazione raggiungimento -obiettivi 2017— Coordinatore ATS VI Dott. Riccardo
Borini

Facendo riferimento al Relazione attivita svolte dall’ ATS 6 per il 2017, approvato con Delibera del
Comitato dei Sindaci n.8 del 17.04.2018 delle attivita dell'ATS VI, relaziono di seguito rispetto agli
obiettiv'g 2017 che mi sono stati assegnati dal Comitato dei Sindaci, con delibera n.5 del 31/01/2017

OBIETTIVI' ASSEGNATI ANNO 2017:
1.  Attuazione della Convenzione gestione associata

2. Gestione progetti europei: PON Inclusione e POR, progettazione e gestione progetto europeo
PON - PO [ FEAD '

Implementazione programma e Sostegno Inclusione Attiva (SIA)
4. Gestione percorsi di integrazione socio-sanitaria (U.0.S.e.S. e PU.A.)

(V5]

1.ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE GESTIONE ASSOCIATA
Il lavoro di attuazione della convenzione intercomunale & stato molto intenso per gestire fondi e
progetti che afferiscono all’ATS 6 e per poter garantire i servizi verso tutti i comuni. Questi sono il

numeri degli atti che sono stati necessari: 108 determine e n. 237 atti di liquidazione. Le gare di
affidamento di servizi sono state 9:

1. Unita di strada Wiwa la Wita: 1.2.2017 - 31.12. 2017

HCP: gestione: 1.4 - 30 .6.2017

Prestazioni: 1.4 -30.5.2017

Appalto completo: 1.6.2017 - 31.12.2018

Sollievo: progetto: 15.5.2017 - 31.12.2018 :
ATI coop. sociali (inserimenti lavorativi): 15.10.2017 - 31.12.2018
Servizio Tutor: 27.12.2017 - 30.11.2019 '
Co-progettazione POR : 27.11.2017 - 30.11.2019

Progetto Pandora: coordinamento : 1.12.2017 - 30.11.2018

O 00 N W LI

2. GESTIONE PROGETTI EUROPEI: PON INCLUSIONE E POR, PON — PO I FEAD
PROGETTI EUROPEIL '
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[ 3 progetti Europei presentati (fra novembre 2016 e gennaio 2017) hanno permesso all' ATS 6 di
intercettare risorse aggiuntive paria € 1.370.698,00 Il quadro di sintesi € il seguente:

A. POR Marche - Implementazione e miglioramento dei Servizi.erogati dall'Ambito Territoriale
Sociale 6. Importo: € 771.398,00 (dal 30.05.2017 al 30.11.2019)

[l progetto prevedeva :

n. 4 assistenti sociali — di cui n. 2 (21h) per PUA - n. | (22 h) per UOSES —n. 1 (36 h) per Euipe
integrata affido;

n. 2 tutor per inserimenti lavorativi;

servizio per-co-progettazione, organizzazione, gestione ed innovazione servizi e progetti di ambito.
In corso di realizzazione il progetto ¢ stato rimodulato e presenta oggi questo quadro operativo:

1. sono state assunte n. 2 assistenti sociali a 36 ore settimanali ognuna : n. | ( per PUA e REI

)-n. 1 (‘per UOSES ); : : :

Sono state avviate le procedure per I' assunzione di altre n. 3 assistenti sociali per n. 36
ore settimanali ognuna: n. 2 ( PUA e REIL ) - n. 1 ( funzione educativa - sostegno funzioni
genitoriali — equipe affido);
€. stata svolta una gara per I‘mdwnduazmne di un soggetto collaboratore per
rafforzamento di alcune azioni strategiche come lo sviluppo delle reti sociali e socio
sanitarie, la formazione del personale, la comunicazione istituzionale, il lavoro di comunita,
il monitoraggio - la valutazione dei processi attivati, con conseguente affidamento al
Distretto Integrato di Economia Sociale Area Marche Nord — periodo: 27 Novembre 2017
fino al 30 Novembre 2019 - importo € 54.000,00 ; '
¢ stata svolta una gara per la gestione del servizio di. tutoraggio di inserimenti lavorativi
per l'inclusione sociale di soggetti in stato di disagio sociale con conseguente affidamento
alla Cooperativa Sociale COOSS MARCHE di Ancona per n. 3 tutor — periodo: 27 Dicembre
2017 fino al 30 Novembre 2019. Importo : € 126.364,98.
In data 28 Agosto 2017 & stato convocato il Gruppo di Valutazione Locale dell' ATS 6,

composto da soggetti istituzionali , del terzo settore, sotto I'egida della Regione Marche, per
valutare il progetto POR Marche dell' ATS 6. '

B. PON “Inclusione” - Proposte di intervento per |'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva
(SIA) - € 428.130,00 (dal 30.11.2017 al 31.12.2019).

Pervenuto il Decreto della Direzione Generale per l'inclusione e le Politiche Sociali del Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali di approvazione del PON dell 'ATS 6.
[l progetto prevede :

n. | assistente sociale (36h) per costruzione rete 5001ale a supporto del SIA (sostegno
inclusione attiva); '

e n. | amministrativo (18 h);
servizio di educativa domiciliare e scolastica ( per adulti, minori ed eta pre-scolare);

servizio di sostegno all'occupazione (orientamento, acquisizione competenze trasversali,
bilancio di competenze, ecc.);

servizio per co—prooettazmne ed organizzazione della rete di sostegno somale territoriale.
Si & proceduto a: |

Assunzione-n. 1 assistente sociale (36h) per costruzione rete sociale a supporto del SIA (sostegno
inclusione attiva) / REI (Reddito d'inclusione);
‘Assunzione n. lamministrativo (18 h);

C. PO I FEAD (Poverta estrema) - [mporto € 150.270,00 (36 mest)

Il progetto, per tutto il 2017, non € stato approvato dal Ministero. Pertanto non € stato possibile
attivare nessuna azione arguardo

Ambite Territoriale Sociale VI
C.E./P.iva: 00127440410
Comuni di: Fano, Fratte Rosa, Mondavio, Mondolfo, Monte Porzio,Pergola, San Costanzo, San.Lorenzo in Campo, Terre Roveresche
sede legale: /o Municipio di Fano - via San Francesco 76 - 61032 Fano (Pu); sede operativa: via Sant'eusebio 32 - 61032 Fano (PU)
Tel 072 1/887482 — 887481 — 887689 8873 L0 Fax 072 1/887326




[l progetto prevede:

n. | operatore di rete

n. | educatore per un centro diurno

spese per matenah vari e beni di prima necessita

3. IMPLEMENTAZIONE PROGRAMMA E SOSTEGNO INCLUSIONE ATTIVA (SIA)
[l Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) & una misura di contrasto alla poverta che prevede
l'erogazione di un sussidio economico alle famiglie in condizioni economiche disagiate (con ISEE
uguale o inferiore ad € 3000) nelle quali sia presente:

¢ Almeno un componente di eta minore di anni 18 ; :

e Una persona con disabilita , unitamente ad almeno un suo genitore;

¢ Una donna in stato di gravidanza accertata. '
Per godere del beneficio, il nucleo familiare del richiedente deve aderire ad un progetto
personalizzato di attivazione sociale e lavorativa sottoscrivendo un patto tra servizi e famiglie che
implica una reciproca assunzione di responsabilita e di impegni.
DATI DOMANDE PERVENUTE '
Le domande arrivate entro dicembre 2017 sono 258 su tutti i 9 comuni dell'ATS 6, di cui 121 sul
comune di Fano. Va messo in evidenza che con il nuovo decreto ministeriale del 29.04.2017

vengono abbassati a 25 (prima erano 45 punti) il punteggio minimo per essere ammessi al beneficio.
Questo ha comportato un numero maggiore di ammessi al beneficio.

In data 20/01/2017 & stato convocato un incontro con il CIOF e le assistenti sociali dei comuni per

definire le procedure operative rispetto al progetto individualizzato di presa in carico e alla
costituzione dell'Equipe multidisciplinare minima.

Il Progetto ha richiesto un coordinamento a livello di ambito per garantire costantemente le

informazioni, uniformitad delle prassi operative, un accompagnamento degli operatori e corrette
informazioni alla cittadinanza

.4. GESTIONE PERCORSI PER INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA (UOSES - PUA)
Le unita operative sociale e sanitarie (UOSeS) sono previste dal Piano Regionale sociale ¢ sanitario
2012-14. .
L’UOSES (D.G.R. 23/2/2015, n. 110) svolge le seguenti funzioni:
« organizzazione e gestione del «Governo della domanda»;
« Organizzazione e raccordo dell’offerta dei servizi sociali e sanitari;
- Gestione.integrata dei servizi sociali e sanitari; ‘
« Concertazione di progetti di intervento mirati;
« Definizione dei gruppi operativi di settore;
- Individuazione delle modalita di relazione tra i soggetti coinvolti;
« Collegamento e raccordo dell’attivita di programmazione integrata sociale e sanitaria a livello di
distretto e degli ATS ricompresi.
L’UOSES coordina I’organizzazione € la gestlone delle reti integrate del « Governo della domanday

e l’attuazione dei «Percorsi delle reti integrate» secondo una impostazione unitaria regionale; quindi:
o il Punto Unico di Accesso (PUA),

e lunita di Valutazione Integrata (UVI),
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e [’articolazione degli interventi e dei servizi per la presa in carico e la continuitd dell’assistenza

integrata, con il Piano Assistenziale individualizzato (PAI), operano nell’ambito della UOSES e da
essa dipendono organizzativamente.

[n particolare il lavoro d integrazione socio sanitaria nel 2017 ha garantito i scouentl percorsi:

l. Avvio UOSES,

2. Programmazione PUA,

3. Avvio e gestione gruppo di lavoro Protocollo tutela minori,

4. Avvio e gestione gruppo di lavoro per la sensnblllzzazmne sul tema affido e appoggio
familiare,

5. Attuazione e monitoraggio progetto Sollievo - salute mentale,

6. Avvio e coordinamento e gestione del servizio unita di strada per la prevenzione delle
dipendenze patologiche, :

7. Monitoraggio e coordinamento dell'applicazione della nuova normativa reclonale sui tirocini
di inclusione sociale,

8.

Avvio del percorso per la realizzazione della struttura per disabili progetto “DOPO DI
NOI” per i disabili.

Incontri Gruppi di Lavoro:

Gruppo di lavoro integrato (ATS 6 e 7 e ASUR) — Protocollo tutela minori (8 incontri)

- 11.04.2017 ore 9.00, - 11.05.2017 ore 8.45 - 25.05.2017 ore 8.45, - 06.06.2017 ore 8.45. -
18.07.2017 ore 8:45 -21.09.2017 ore 8:30, - 24.10.2017 ore 8:45, - 14.11.2017 ore 8:45.

Gruppo di Lavoro Integrato (ATS 6 e 7, ASUR e Associazioni che si occupano di famiglia) —
Promozione dell'Affido Familiare (6 incontri)

20.04.2017 ore 16.00,- 25.05.2017 ore 17.00, - 06.07.2017 ore L5: 30 - 31.08. 2017 ore 15:30, -
21.09.2017 ore 15:30, - 19.10.2017 ore 15:00.

Tavolo Disabilita — Dopo di noi (5 incontri)

- 04.07.2017 ore 15:00, - 18.07.2017 ore 15:00, - 24.08. 2017 ore 15:30, - 05.10.2017 ore 15:00.
Tavolo Salute Mentale (2 incontri)

- 14.02.2017 ore 15.30, - 02.05.2017 ore 16.00.

In data 04/05/2018 & stato comunicato formalmente al Distretto dell'AV1, la disponibilita del
personale ATS 6 per il PUA a partire dal giorno 08/05/2018.

Nell'individuazione del personale finanziato dai progetti POR e PON per l'attivazione degli sportelli
" PUA, si € proceduto all'utilizzo di graduatorie gia esistenti che hanno comportato un notevole lavoro
in quanto si € proceduto a scrivere a tutte le assistenti sociali in posizione utile nelle varie
graduatorie valide dopo avere ottenuto I’autorizzazione dell’Ente.

SINTESI AUTORIZZAZIONE GRADUATORIE ASSISTENTI SOCIALI E ASSUNZIONI
2017/2018

ENTE | DATA DATA NOMINATIVI DATA ‘DI
GRADUATOR [RICHIESTA |LETTERA , ASSUNZIONE
IA UTILIZZO |DI
GRADUATO |RISPOSTA
RIA :
Comune = di|01/06/17 01/08/18 A.S. Baldini Giorgia 13/12/17
Ancona , :
| Comune’ di|01/06/17 01/08/18 . |A.S. Strappafo Simona |13/12/17
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Ancona : : _

Comune di|01/06/17 01/08/18 A.S. Splendiani [laria | 13/12/17
| Ancona

Comune di|01/06/17 13/06/17 | A.S. Bitti Luigina 01/02/18

Fermo _ .

Comune di|{01/06/17 06/06/17 Nessuno disponibile

Fermignano e

Comune di|01/06/17 23/02/18

Macerata :

Comune  di|01/06/17 06/06/17 Lorenzo Boiano| 18/12/18
| Falconara : (amministrativo) ;

Marittima

Comune di|01/06/17 29/01/18 Nessuno disponibile

Civitanova '

Marche

ASP AMBITO|01/06/17 12/06/17 Nessuno disponibile

9 Jesi

Area Vasta 2 01/06/17 ~|Non .

: pervenuta |

Comune di{01/06/17 06/06/17 | Nessuno disponibile

Montemarciano

Comune di|28/12/17 Non

Cattolica pervenuta

Colli del|18/01/18 09/02/18 A.S. Zagaglia Fabiola |01/03/18

Matauro :

Comune . di|29/01/18 Non

Ascoli Piceno pervenuta

ASP AMBITO|26/02/18 . 27/03/18 A.S. Sani Agnese 07/05/18

9 Jesi : : '

[l Dirigente
Dott. Riccardo Borini

D
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