Ambito @Socicle '
iﬁ% Comune Capofila Fano

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
Nr. 21 del 19/07/2018

OGGETTO: approvazione schema convenzione con Associazione di Volontariato
S.Paterniano - Onlus, per I'erogazione di servizi di sostegno e di accoglienza in favore di
soggetti adulti temporaneamente o permanentemente in situazioni di difficolta sociale ed
economica, presenti sul territorio dei Comuni dell' ATS VI.

L'anno duemiladiciotto, il giomo diciannove, del mese di luglio, alle ore 16.30, presso la Sala
Riunioni Servizi Sociali del Comune di Fano si & riunito il Comitato dei Sindaci dell'ATS 6.

1) BARGNESI MARINA PRESIDENTE COMITATO  Presente =
; ASSESSORE

2) COMUNE DI FRATTEROSA SINDACO Presente
ALESSANDRO AVALTRONI

3) COMUNE DI MONDAVIO SINDACO . Presente
MIRCO ZENOBI :

4) COMUNE DI MONDOLFO ASSESSORE Presente
ALICE ANDREONI : :

5) COMUNE DI MONTE PORZIO ASSESSORE Presente
LAURA EUSEPI

. 6) COMUNE DI PERGOLA - SINDACO Assente

FRANCESCO BALDELLI

7) COMUNE DI SAN COSTANZO ASSESSORE Presente
OMAR CIANI

8) COMUNE SAN LORENZO IN VICE SINDACO Presente
CAMPO LUCIANA CONTI :

9) COMUNE TERRE ROVERESCHE CONSIGLIERE Presente
LUCIANO BARBETTA

"~ Assenti: 1 ' i Presenti: 8

Assume la Presidenza BARGNESI MARINA
E' altresi presente il Coordinatore d'Ambito RICCARDO BORINI
Partecipa con funzioni di verbalizzante PATRIZIA GIANGOLINI

Ambito Territoriale Sociale VI
Comuni di: Fano, Fratte Rosa, , Mondavio, Mondolfo, Monte Por=io, Pergola,, San Costanzo,, San Lorenzo in Campo, Terrre Roveresche
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COMITATO DEI SINDACI ‘
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VI
ORIGINALE

OGGETTO: approvazione schema convenzione con Associazione di Volontariato
“S.Paterniano” - Onlus, per I'erogazione di servizi di sostegno e di accoglienza in favore
di soggetti adulti temporaneamente o permanentemente in situazioni di difficolta
sociale ed economica, presenti sul territorio dei Comuni dell' ATS VI.

ILCOMITATO DEISINDACI

PREMESSO CHE :

- I' Ambito Territoriale Sociale VI & da anni impegnato sul fronte del contrasto dell'esclusione
sociale e.della poverta ed & stato titolare, dal 2012 al 2014, di un progetto interambito promosso
dalla Regione Marche per la realizzazione di interventi finalizzati alla lotta poverta e all'esclusione
sociale, con il coinvolgimento del Terzo Settore;

- il Comitato dei Sindaci con deliberazione n. 10 del 15/09/16 ha approvato la Convenzione con
Associazione di Volontariato “S.Paterniano” - Onlus per I'erogazione di un contributo finanziario a
supporto delle attivita di sostegno e di accoglienza in favore di soggetti adulti temporaneamente o
permanentemente in situazioni di difficolta sociale ed economica, presenti sul territorio de| Comuni
dell’ATS VI, per il biennio 2016/2017,con scadenza 31.12.2017;

- I Associazione di Volontariato “S.Paterniano” - Onlus ha presentato all ATS6 una relazione sulle
attivita svolte fino al 31 Dicembre 2017, pervenuta il 19 Gennaio 2018, P.G. 4825, che evidenzia le
numerose prestazioni erogate dall' associazione a favore di adulti in difficolta ( n. 12.473 fruitori
della mensa ; n. 374 fruitori dell'accoglienza notturna ) ( allegato 1 ); ’ ‘

VISTA la richiesta, presentata dall' Associazione di Volontariato “S.Paterniano” - Onlus all'’ ATS 6
e pervenuta in data 5 Luglio 2018 PG. 49552, di : :
- stipulare apposita convenzione, della durata biennale (2018- 2019),
- impegnarsi ad .erogare la fornitura dei seguenti servizi:

* erogazione pasti caldi

e servizio di accoglienza notturna

e distribuzione abiti;

VALUTATO alla luce dell'attivita svolta dall’Associazione e delle rilevazioni statistiche che attestano
l'acutizzarsi dello stato di poverta di una parte rilevante della popolazione del nostro paese, di :
o effettuare la collaborazione con I'Associazione di Volontariato “S.Paterniano” - Onlus,
o stipulare la convenzione per il biennio 2018 — 2019, per una spesa massima di €
24.000,00, (€ 12.000,00 per I'anno 2018 - € 12.000,00 per I'anno 2019 )
e approvare lo schema di convenzione allegato alla presente quale parte ‘integrante e
sostanziale ( allegato 2 ).
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ATTESTATE:

e ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs.n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa del presente atto e che lo stesso comporta effetti diretti sulla situazione
economico-finanziaria e sul patrimonio dell'Ente- Gestione ATS 6 e che sulla presente
deliberazione & stato quindi apposto solo il parere di regolarita tecnica del Coordinatore
dellATS 6 in data 18.07.18, atteso che il parere di regolaritd contabili sara reso
successivamente in occasione dell'adozione delle determinazioni del coordinatore quali atti
gestionali;

e il rispetto di tutte le disposizioni e I'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni
previsti dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza , nonché della
direttive attuative dello stesso;

o il rispetto di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici — a norma
dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 — di cui al D.P.R. n. 62/2013 integrato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 503 del 30.12.13.

Mediante votazione, espressa per alzata di mano, i cui risultati proclamati dal Presidente dei
Comitato dei Sindaci, sono i seguenti:
present ni8. el
votanti n. 8
voti favorevoli n. 8
voti contrari n. 0
voti astenuti n. 0

DELIBERA

1. DI DATE ATTO:
- la premessa & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- responsabile del procedimento amministrativo € il Dirigente Coordinatore ATS 6 Dott.
Riccardo Borini.

2. DI APPROVARE:
- la collaborazioneconl’Associazione di Volontariato “S.Paterniano” - Onlus per il biennio 2018 -

2019, per una spesa massima di € 24.000,00, ( € 12.000,00 per I'anno 2018 - € 12.000,00 per
'anno 2019 ); ' :

- lo schema di convenzione allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale( ailegato )
); : '
3. DI DARE MANDATO al Coordinatore ATS 6 I'espletamento di tutti gli atti amministrativi

necessari per attuare la convenzione, previa adozione di opportuna variazione di Bilancio;

4. DI STABILIRE, inoltre, che la presente delibera sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune
di Fano nell'ambito di "Amministrazione trasparente", ai sensi dell'art. 23, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013, cosi come integrato e modificato dal d.Igs. 97/2016.
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Inoltre di dichiarare la delibera immediatamente eseguibile, con votazione, espressa per alzata di
mano, i cui risultati proclamati dal Presidente dei Comitato dei Sindaci, sono i seguenti:

presenti n. 8
votanti n. 8
voti favorevoli  n. 8
voti contrari n. 0
voti astenuti n. 0

DELIBERA

di'dichiarare la delibera immediatamente eseguibile.

La presente deliberazione sara trasmessa:

a) al Coordinatore dell'ATS 6 per gli adempimehti di competenza

‘b) all'albo pretorio on line del Comune di Fano quale ente capofila per la relativa pubblicazione
come previsto dall'art. 11 del vigente regolamento di funzionamento del Comitato stesso

c) ai Sindaci dei Comuni dell'ATS 6 ~

d) ai Dirigenti/Responsabili dei Servizi Sociali dei Comuni dell' ATS 6

e) Associazione di Volontariato “S.Paterniano” - Onlus

f.to Il Presidente/Assessore Delegato f.to Il Coordinatore ATS 6
Marina Bargnesi Dott. Riccardo Borini

La presente deliberazione sara pubblicata all'Albo on line del Comune di Fano per 15 ag.
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.20 ss del D.lgs 82/2005.
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DEL CHE E'REDATTO IL PRESENTE VERBALE, COME APPRESSO SOTTOSCRITTO.

Il Presidente Il Coordinatore d'Ambito
Bargnesi Marina _ Borini Riccardo
F.to digitalmente F.to digitalmente

La presente deliberazione del Comitato dei Sindaci N. 21 del 19/07/2018 sara pubblicata
all’Albo Pretorio . '

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile.

L'incaricato dell'ufficio
GIANGOLINI PATRIZIA

Ambito Territoriale Sociale VI
Comuni di: Fano, Fratte Rosa, , Mondavio, Mondolfo, Monte Por=io, Pergola,, San Costanzo,, San Lorenzo in Campo, Terrre Roveresche .
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_ - Al Presidente del Comitato dei sindaci ATS 6
- All’Assessore ai Servizi Sociali
Dr.ssa Marina Bargnesi
- e.p.c. - Direttore ATS6 — Dott. R. Borini

Oggetto: Convenzione approvata con delibera del comitato dei sindaci n. 10 del 15/09/2016. - Relazione
attivita al 31/12/2017

L’Associazione di Volontariato SanPaterniano “Onlus”, fiduciosa sempre nella generosita di persone ed
organizzazioni varie, che contribuiscono a rendere efficace la nostra attivita, la quale si avvale anche di
una solida ed operosa catena di volontari (40 persone nel corso dell’anno che si dedicano con continuita a
San Paterniano), conclude anche questo 2017, all'insegna di una presenza solidale nel territorio fanese e
dei Comuni dell’ATS6, attraverso forme di erogazione di servizi di sostegno e di accoglienza a favore di

soggetti adulti, che vengono a trovarsi in condizione temporanea di difficolta sociale ed economica e spesso
anche in situazione di conclamata indigenza, fino all’esclusione abitativa.

L’Associazione, attiva dal 1998, presta la sua assistenza, nelle forme piu avanti descritte e documentate, a
persone bisognose e residenti nei territori che fanno capo all’Ambito, ma anche a soggetti non residenti,
espressione del crescente fenomeno dei richiedenti accoglienza e asilo per motivi politici ed economici.

Le esperienze maturate in quasi un ventennio di attivita e le situazioni a cui si & fatto fronte rivelano che il
difficile contesto socio-economico riduce in condizioni di una quotidianita sempre pil precaria e
vulnerabile, con difficolta a soddisfare i bisogni primari, con conseguente crollo anche sul piano affettivo e
della dignita. In tale contesto le attivita della Associazione rappresentano un tassello significativo nel
territorio di un piu complesso sistema di servizi, secondo il principio della sussidiarieta, che vedono il
privato sociale in concorso con le pubbliche Amministrazioni, deputate al coordinamento degli interventi. In
tal senso nel 2016 venne sottoscritta una convenzione, con validita biennale, fra il Comitato dei Sindaci
dei territori facenti capo all’ATS 6 e I’Associazione di Volontariato “S. Paterniano”.

Al riguardo si rappresenta che I'Associazione, nell’'anno 2017, ha svolto in modo regolare e puntuale le

attivita relative alla mensa, alla distribuzione di pacchi viveri, al servizio di accoglienza notturna, al servizio
di igiene personale- per gli-ospiti ed anche per coloro che vivono in strada -, alla distribuzione di abiti usati

ai percorsi di alternanza scuola-lavoro) all’espletamento di lavori socialmente utili, d’intesa con Prefettura e
Forze dell’Ordine. :



i .
Di seguito vengono illustrate, in valori quantitativi, le attivita sopra indicate:

Servizio mensa

Al 31 Dicembre 2017 la struttura di San Paterniano ha erogato 29.058 dettagliatamente elencati nella
sottostante tabella (tab. 1):-

Tab.1
« Pasti erogati anno 2017 - Giorni di apertura

mensa (319)

" | nr. Pasti media /giorno
Pranzo 20 13.909 44
Cena 6.339 20
Colazioni 5.071 16
Pasti da asporto 3.498 : 11
Forze di Polizia 76 .
Pacchi viveri R 165 1

| Totale pasti erogati 29.058 91

La media dei pasti serviti solo a pranzo & stata di 44 pasti giornalieri, ma complessivamente — includendo le
cene, le colazioni; i pacchi viveri, i pasti da asporto e quelli forniti alle forze di Polizia, & arrivata a quasi 91
pasti erogati giornalmente. Nel computo dei pasti non sono stati inclusi quelli forniti giornalmente ai

volontari della mensa e del Centro di Accoglienza Notturno. Il nr. dei pasti serviti agli stessi raggiunge il
numero di 1.708 — una media di 5 al giorno.

_La nazionalita dei fruitori della mensa & riportata nella seguente tabella (tab.2):

Tab.2
Riepilogo anno 2017 - Utenti nr. 12.473
Nazionalita Nr. Utenti %

Italiani (fuori Provincia ) 3.980 32%
Fanesi e territorio provinciale 3 1.347 11%
Moldavia ' 920| 7%,
Ucraina , 622| 5%
Altri Paesi dell'est c : 961 8%
Marocco 857 7%
Africa : 3.140| 25%
America 131 1%
Asia 515 4%

TOTALE UTENTI : 12.473| 100%




Si evidenzia che la struttura & rimasta chiusa per ferie dal 29/7/17 al 28/7/17per consentire al personale
addetto alla struttura di usufruire delle ferie maturate e per la disinfestazione dei locali ; la‘mensa rimane
altresi chiusa I'ultima domenica di ogni mese, il 26/12, il primo dell’anno e il lunedi di Pasqua.

Accoglienza notturna

Le persone accolte nel Centro di Accoglienza Notturna (CAN) —al 31/12/2017- sono state 374 di cui : 324

uomini e 50 donne. Si tratta di persone senza dimora, spesso extracomunitari, ma anche italiani e fanesi
senza piu abitazioni, per vicende di separazione

, perdita di lavoro, disagi economici con conseguente
sfratto per morosita .

Alcuni chiedono per il tempo consentito dalle regole connesse alla prima accoglienza
un letto per dormire , ripararsi dal freddo e accedere ai servizi di igiene personale e di cambio di biancheria.
In questo ultimo anno il CAN ha ospitato un’intera famiglia — padre, madre e figlio maggiorenne — costretta

a dormire in macchina per ragioni economiche; in questo caso @ stata concessa una deroga ai 10 giorni di
permanenza presso il nostro CAN.

I fruitori del Centro di Accoglienza notturno sono dettagliatamehte esposti nella Tab.3

Tab.3
DORMITORIO : dati al 31/12/2017
Uomini | Donne | Totale Ospiti | % Uomini | % Donne

Italia 118 19 137 32%| @ 5%
Europa Est 56 9 : 65 15% 14%
Asia : 72 10 82 19% 12%
Africa 77 12 . 89 21% 13%
America 1 1 0% 0%
Totale Ospiti 324 50 . 374 87% 13%

Centro di distribuzione indumenti

Il centro distribuzione indumenti, aperto due volte la settimana e per tre ore giornaliere, ad oggi ha
assistito circa 1800 persone ( di naznonahta italiana, ma anche provenienti dai Paesi dell’Europa orientale e
da regioni dell’Africa mediterranea), di cui molte sono espressione di nuclei familiari con figli minori, spesso
bisognose anche di generi di conforto, quali pannolini, omogeneizzati ‘e latte in polvere. Al riguardo si
segnala che I'Associazione ed i Volontari fanno fronte a queste richieste con risorse proprie.

Riguardo il personale " si fa bresente che I'Associazione San Paterniano Onlus , oltre ai volontari, si avvale
di 2 dipendenti — regolarmente assunti - dedicati alle attivita caratteristiche della Mensa e del CAN.



Un dipendente — con qualifica di cuoca - ‘svolge tutte le attivita relative alla cucina e all'ospitalita, mentre la
'seconda figura — con qualifica di tuttofare - si prende cura degli approvvigionamenti , del CAN, del ritiro
 delle derrate alimentari, dell’accoglienza degli ospiti e di tutte le incombenze connesse alla struttura.

“Con riferimento ai costi ed ai ricavi dell’Associazione si fa presente che l'esercizio 2017 si & chiuso senza
variazioni significative rispetto al Bilancio d’Esercizio 2016. A tal fine si allega alla presente missiva copia
dello stesso approvato dall’Assemblea e regolarmente depositato presso I'Ente preposto .

Per tutto quanto sopra ewdenznato la scrivente Associazione, disponibile a fornire eventuali ulteriori
chlanmentl al fine di una sempre pil fattiva collaborazuone, confida 'in una sollecita procedura di
llqu1daZ|one di quanto previsto dall'art. 7 della Convenzione Delibera n. 10 del 15/09/2016.

Auspica altresi un tempestivo rinnovo della convenzione stessa , susseguente ad eventuale accordo tra le

parti, deliberando un congruo contributo, in _rapporto alla complessita delle problematiche sociali, cui far
fronte, per il protrarsi della crisi economica e di una crescente vulnerabilita sociale.

Sirimane a'disposizione per qualsiasi chiarimento dovesse necessitare in merito.

Vi l(tarlato S. Paterniano Onlus

Il Presidente dell'Associa_ziﬁ:a
e com)

(Dott.ssa

Allegati: Bilancio d’esercizio 2016



Bilancio di verifica

Ditta..: 000372 ASS.VOLONTARIATO "S.PATERNIANO"

P.Iva 01446530410
Esercizio: 2016 0 Ultima Reg.:  31/12/2016
STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA' PASSIVITA'
Con!u : Degcri;ia}gé' In'lbbr-rb | Conto | : Descrizién_é 5 : - .‘ 7 anpé_)rit‘o" 2
13309 manut. e riparaz. da amm.re 729.420,00 | 13501 f.do amm. man.c rip.beni terzi 13.736,00
050 ALTRE IMMOBILIZZ. IMMATERIALI 29.420,00 051 F.DO AMM. IMMOBILIZZ. IMMATER. 13.736,00
020 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI * 29.420,00 020 IMMOBILIZZAZIONL IMMATERIALI 13, 736,00J
14001 impianti specifici - 12.000,00 14301 f.do amm. ifnpianti specifici 9.900,00
14002 impianti generici 93.383,38 14302 f.do amm. impianti generici 88.531,60
14005 impianti termoelettrici 5.975,00 14305 f.do amm. impianti termoelett. 850,50
060 IMPIANTI E MACCHINARI 111.358,38 061 F.DO AMM.IMPIANTI E MACCHINARI 99.282,10
14601 attrezzatura varia e minuta 3.562,46 14801 f.do amm. attrezzature 8.109,69
14604 beni inferiori a 516,46 euro 2.304,57 14804 f.do amm.beni inf. 516,46 euro 2.304,57
14605 attrezzature { 4.603,33 066 F.DO AMM. ATTREZZATURE 10.414,26
065 ATTREZZ.INDUSTR.E COMMERCIALI 10.470,86
. < 15109 f.do amm. autocarri e simili 7.795,00
15009 autocarri e simili 7.795,00 15116 f.do amm. arredamento 12.811,39
15021 arredamento 12.811,39 0'{1 F.DO AMM. ALTRI BENI 20.606,39|
070 ALTRI BENI 20.606,39
% : 022 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 130.302,75]
022 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALT 142.435,63
002 IMMOBILIZZAZIONI 144.038, 75
16302 depositi cauz. vari 981,00 :
100 DEPOS.CAUZ. E CREDITI V/ALTRI 1981,00 '32009 Banca Etica c/c 54,44
y 245 DEPOSITI BANCARI E POSTALI 54,44
024 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 981,00
044 DEBITI 54,44
002 IMMOBILIZZAZIONI 172.836,63
003 DEBITI 54,44
160 CLIENTI 102,12
> 33002 capitale netto 82.476,34
30356 Irap da compensare 120,00 275 CAPITALE 82.476,34
30392 Ires acconto 392,41
190 CREDITI TRIBUT. ENTRO 12 MESI 512,41 060 PATRIMONIO NETTO 82.476,34
30401 erario c/iva imborso 14.939,00 005 PATRIMONIO NETTO 82.476,34)
192 CREDITI TRIBUT. OLTRE 12 MESI 14.939,00
? 34301 f.do tratt.fine rapp.lav.sub. 6.911,58
30554 anticipi a fornitori 650,00 " 335TFR LAV. SUBORDINATO 6.911,58
30556 altri crediti 2.000,00
200 CREDITI V/ALTRI ESIG.ENTRO 12M 2.650,00 072 TRATT.FINE RAPPORTO LAV.SUBORD 6.911,58
040 CREDITI 18.203,53 007 T.F.R. LAVORO SUBORDINATO 6.911,53‘
- 31001 altre partecipazioni a. breve 287,50 390 FORNITORI 6.291,76
220 ALTRE PARTECIPAZIONI 287,50
44001 fatture da ricevere a breve 8.032,46
042 ATTIV.FINANZ.CHE NON COST.IMM. 287,50 400 FORNITORI FATT.DA RIC.ENTRO ES 8.032,46
32002 Banco Posta 9.561,84 44601 ritenute irpef dipendenti 1.736,57
32005 BCC di Fano 1.078,16 | 450 DEBITI TRIB.ESIG.ENTRO ES.SUCC 1.736,57]
Contb 07.30.00 Utente ZT7 pag. 1di 5



Bilancio di verifica

Ditta..: 000372

Esercizio: 2016 0

ASS.VOLONTARIATO "S.PATERNIANO"

Ultima Reg.:  31/12/2016

P.Iva 01446530410

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA'

PASSIVITA'

] [ e
Conto |Descrizione '

i = jézpofta i ‘»;Ca“nté' | . Descrizione. :‘» 5 ; Iz_;_zpbr{a
32007 Carifano | 19691,74 |
245 DEPOSITI BANCARI E POSTALI 30.331,74| 44801 salari e stipendi non.liq. ? 1.849,00
454 DEBITI VERSO DIPENDENTI ? - 1.849,00
- 32601 cassa contanti 4.913,16 ;
255 DENARO E VALORI IN CASSA - 4.913,16 44901 debiti verso Inps y 1.238,00
44902 debiti verso Inail 9,78
044 DISPONIBILITA 'LIQUIDE 35.244,90 455 DEBITI IST.PREV.ESIG ENTRO 12M 1.247,78
003 ATTIVO CIRCOLANTE 53.735,93 074 DEBITI 19.157,57
32801 risconti attivi - 1.113,67 - 008 DEBITI 19.157,57
265 RISCONTI ATTIVI 1.113,67
046 RATEI E RISCONTI ATTIVI 7.113,67
004 RATEI E RISCONT[ATI'IVI 1.113,67
390 FORNITORI 3 164,98
45001 iva c/erario 20.890,00
465 IVA C/ERARIO 20.890,00
074 CREDITI 21.054,98
008 CREblTI 21.054,98
TOTALE ATTIVITA'.... 248.741,21 TOTALE PASSIVITA'.. 252.638,68|
. PERDITA D'ESERCIZIO 3.897,47
TOTALE A PAREGGIO.. 252.638,68 TOTALE A PAREGGIO .. 252.638,68

Conth 0730.00 Utente ZT7

pag. 2di 5
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Ditta..: 000372 ASS.VOLONTAR[ATO "S.PATERNIANO" P.Jva 01446530410

- Esercizio: 2016 0 Ultima Reg.:  31/12/2016
PROFITTI E PERDITE-:
COSTIE SPESE RICAVI
onto. Descrizione . e - Importo. | Conto : crizio, 'Iﬁz;)_aq_'i(_)_ :
54002 merci c/acquisti 13.185,10 50704 erogazioni liberali e donazion 44.976,78
54103 materiali di consumo c/acquis. 4.249,67 50707 erogaz.ni liberali 5 per mille 12.052,99
' 555 COSTI MERCI MAT.PRIME,SUSSID. 17.434,77 50734 sopr.attiva ge.stione ordinaria 204,65
: 515 ALTRI RICAVI E PROVENTI 57.234,42|
54610 acq. cancelleria e stampati 802,49 :
556 ACQUISTI VARI 802,49] 51004 contributi erogati da enti 36.055,60
516 CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO 36.055,60|
55006 consulenze tecniche 490,00
55007 manut.c rip. su beni di prop. 103,76 701 VALORE DELLA PRODUZIONE 93.290,02]
55023 manut. e ripar.tot.deducibile 650,54
55028 servizio lavariden'a 1.287,42 011 VALORE DELLA PRODUZIONE . 93.290,02
557 COSTI PER SERVIZI PRODUZIONE 2.531,72
b 65401 arrotondamenti attivi 1,10
55102 manut.e rip. autocarri 58,10 65404 interessi attivi ¢/c bancari 18,80
55167 assicuraz.automezzi strument. 322,80 540 ALTRI PROVENTI FINANZIARI 19,90
558 COSTI PER SERV.MEZZI TRASPORTO 380,90
: . 721 PROVENTI FINANZIARI 19,9
55205 servizi di pubblicita' 157,00 ;
55206 consulenze contabili e lavoro 2.918,00 013 PROVENTI E ONERI FINANZIARI 19,90,
559 COSTI PER SERVIZI COMMERCIALI 3.075,00 ; )
| 75008 contributi c/capitale 400,00
55301 utenze telefoniche fisse 608,57 550 PROV.STRAORD.,PLUSV.,E SOPR.AT 400,00
55304 utenze riscaldamento 2.523,79
55305 utenze energia elettrica 6.060,80 761 PROVENTI STRAORDINARI 400,0
55306 utenze acquedotto 2.324,62 '
560 COSTI PER SERVIZI UTENZE 11.517,78 015 PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 400,0
55405 servizio postale 21,55
55411 servizio smaltimento rifiuti 552,58
55432 costo per contrib.integrat. 4% 116,72
561 COSTI PER SERVIZI AMMINISTRAT. 690,85
55501 assicuraz. r.c. sull'attivita' 1.789,57
562 COSTI PER SERVIZI VARI 1.789,57
56101 salari 25.767,01
570 SALARI E STIPENDI 25.767,01
56201 contributi Inps 7.364,46
56202 contributi Inail 363,85
575 ONERI SOCIALI 7.728,31
56242 accant. tfr dell'anno 2.175,65
580 TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 2.175,65
56453 amm. impianti specifici 1.800,00
56454 amm. impianti generici 8.696,82
56457 amm. impianti termo/elettrici . 481,50
56458 amim. attrezzat.varia e minuta 122,50
56483 amm. manuten.beni di terzj 5.884,00
Contb 07.30.00 Utente ZT7 pag. 3udics 5



Bilancio di verifica

Ditta..: 000372 ASS.VOLONTARIATO "S.PATERNIANO" P.Iva 01446530410

Esercizio: 2016 0 Ultima Reg.:  31/12/2016

PROFITTI E PERDITE
COSTIESPESE ; RICAVI
C'tm{o De“"‘zw'w 4 “, BREEE =l Iqlpérﬂlv;.. | conto- | s o :-ilmpb;to":
~ 595 AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI : T 16.984,82 SR
57004 perdite su crediti (no irap) . 847,80
57006 erogazioni liberali PR 2.636,00
57009 tassa rifiuti/TARIL - 1.942,52
" 57013 valori bollati ’ ’ 166,25
57033 abbuoni passivi (ordinaria) ; 3,65
57041 tassa occupaz. aree pubbliche 21,00
57050 sanzioni ' 6,44
615 ONERI DIVERSI DI GESTIONE 5.623,66
801 COSTI DELLA PRODUZIONE .96.502,53
012 COSTIDELLA PRODUZIONE 96.502,53
70014 int. passivi debiti v/Erario ‘ : 0,75
70016 oneri bancari finahziari 377,39
620 INTERESSI E ONERI FINANZIARI 378,14
821 ONERI FINANZIARI 378,14
013 PROVENTI E ONERI FINANZIARI 378,14
80090 costi indeducibili : 726,72
630 ONERI STRAOR.,MIN.,E SOPR.PASS 726,72
861 ONERI STRAORDINARI 726,72\
015 PROVENTI EONERI STRAORDINARI 726,72
TOTALE COSTI E SPESE R 97.607,39 TOTALE RICAVI ...... ? 93.709,92
_ ‘ PERDITA D'ESERCIZIO ' 3.897,47
TOTALE A PAREGGIO ., 97.607,39|: TOTALE A PAREGGIO .. 97.607,39

Contb- 07.30.00 Utente ZT7 pag. 4di 5



Bilancio di verifica

Ditta..: 000372 ASS.VOLONTAR[ATO "S.PATERNIANO"

P.Iva ' 01446530410
Esercizio: 2016 0 Ultima Reg.:  31/12/2016
DETTAGLIO
CLIENTI FORNITORI
( i Dg.s(.i’lzxone : ": i S : S | P : Jri‘wb{f((l' | Conto : ‘ o D«scrxzzone Joe Jmparta e “
18000 COMANDO LEGIONE CARABINIERIMA 102,12 | 36003 ASET SPA T TE
: 36083 BIGINT & PATNERS 219,60-
36060 GESCO CONSORZIO COOPERATIO S.C 485,79-
36070 GIERRE SRL - 273,04-
36013 GROSSFRUIT S.A.S. DI SBREGA LU 1.744,86-
36075 GRUPPO COMET S.P.A. 131,08-
36034 LAVANDERIA "GAUDENZI" DI GAUDE 479,31-
36005 MARR SPA 529,14-
36015 MEAD ASCENSORI'SRL 222,57-
36004 PAOLO MURATORI S.R.L. 1.684,66-
36080 TECNOIMPIANTI S.R.L. 100,00-
36002 TELECOM ITALIA S.P.A. 164,98
TOTALE CLIENTI ..... 102,12 TOTALE FORNITORI ... 6.126,78-
Contb 07.30.00 Utente 2ZT7 pag. SIS



Ambito@ Sociale gg 3‘; Comune Capofila Fano

COMITATO DEI SINDACI
AMBITO TERRITORIALE VI

OGGETTO: Convenzione con Associazione di Volontariato “S.Paterniano” - Onlus per il
biennio 2018 — 2019 per lI'erogazione di servizi di sostegno e di accoglienza in favore di
soggetti adulti temporaneamente o permanentemente in situazioni di difficolta sociale ed -
economica presenti sul territorio dei Comuni dell'ATS VI.

Premesso che:

I' Ambito Territoriale Sociale VI & da anni impegnato sul fronte del contrasto dell'esclusione somale
e della poverta ed € stato titolare, dal 2012 al 2014, di un progetto interambito promosso dalla
Regione Marche per la realizzazione di interventi finalizzati alla lotta poverta e all'esclusione
sociale, con il coinvolgimento del Terzo Settore;

il fronte della lotta alla poverta, negli ultimi anni, si.e ulteriormente aggravato a causa della crisi
economica che ha reso piu precarie le condizioni di vita di numerose persone e nuclei familiari gia
afflitte da una vulnerabilita sociale accentuata dalla perdita del lavoro;

il protrarsi della disoccupazione e I' accentuarsi delle condizioni di disuguaglianza sociale ha
favorito l'accrescersi delle condizioni di precarieta di vita di numerose persone, mettendo a rischio
anche il soddisfacimento dei bisogni primari;

la gestione e il sostegno di adeguate politiche sociali e di inclusione sociale non puo prescindere
dalla costruzione di una rete di servizi territoriali che coinvolgano il terzo settore e che prevedano
la pubblica amministrazione in un ruolo di coordinamento, capaci di promuovere, secondo il
principio di sussidiarieta, efficaci interventi per il pubblico interesse;

il Comune di Fano, comune capofila dellATS VI che comprende, oltre -a Fano, i Comuni di
Mondolfo, S. Costanzo, Monteporzio, Mondavio, Terre Roveresche,Fratte Rosa, S. Lorenzo in
Campo e Pergola, ha gia avviato la sperimentazione di un coordinamento delle realta cittadine
impegnate sul fronte della lotta alla poverta, costituendo un “Tavolo per la lotta alla poverta e per
l'inclusione sociale” che ha elaborato proposte e progetti di collaborazione tra pubblico e terzo
settore, compresa l'idea della collaborazione oggetto della presente convenzione;

ATS VI e Opera Padre Pio condividono la centralita del valore della solidarieta umana, unico valore
che consente di individuare gli strumenti' di aiuto nei confronti di quelle fasce di soggetti che
altrimenti, sulla base del criterio della mera residenzialita, non troverebbero alcun sostegno
nell'erogazione dei servizi socio-assistenziali da parte del Comune;

Il Comitato dei Sindaci, con deliberazione n. 10 del 15.09.2016, ha ritenuto di estendere la positiva
esperienza del Comune di Fano agli altri territori dell'ATS VI, riconoscendo, pertanto, un impegno
finanziario diretto a remunerare le prestazioni rese dall' assocnaznone Opera Padre Plo nel contesto
del centro di accoglienza S.Paterniano;

I'Associazione di Volontariato “S.Paterniano” - Onlus, regolarmente iscritta nel Registro Regionale
del Volontariato al n. 192/99, gestisce il Centro di Accoglienza “Opera Padre Pio” con sede in
Fano, via Malvezzi 8, autorizzato all'esercizio di attivita di cucina e mensa con autorizzazione
n.100 del 17.11.98 ed autorizzato all'esercizio di accoglienza notturna per adulti con autorizzazione
n. 18 del 28.11.07 rilasciate dal Dirigente del Settore Politiche Sociali del Comune di Fano;

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
TRA
ATS VI rappresentato dal Coordinatore della gestione dell'ATS VI Dott.Riccardo Borini che



interviene alla stipula in nome e per conto del medesimo ATS VI;
E

L'Associazione di Volontariato “S.Paterniano’ - Onlus di Fano, rappresentafa dal Presidente

Dott.ssa Laura Cecconi, — C.F. n. 01446530410 che interviene alla stipula in nome e per conto
della medesima Associazione;

ART. 1
OGGETTO DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione regola i rapporti tra ATS VI ed Associazione di Volontariato
‘S.Paterniano” - Onlus utili al raggiungimento di livelli minimi di assistenza, previsti dalla
L.328/2000 noncheé ribaditi dalla L.R.32/2014, da garantirsi mediante I'erogazione di servizi di
sostegno e di accoglienza in favore di soggetti adulti temporaneamente o permanentemente in

situazioni di difficolta sociale ed economica, presenti sul territorio dei Comuni dell'ATS VI,di seguito '
indicati:

- servizio mensa con pasto caldo, da effettuarsi presso la mensa del centro di Accoglienza “Opera
Padre Pio” sita in Fano, in via Malvezzi n. 8;

- servizio di accoglienza temporanea, presso il Centro di Accoglienza Notturna "Opera padre Pio"
sita in afno, invia malvezzi n. 8 e su indicazione dell'Ambito ATS VI;

- Servizio di distribuzione di indumenti e scarpe usati denominato "Madre Teresa di Calcutta" con
sede ubicata in via Lanci, 4 Fano — di proprieta dellAmministrazione Comunale e dalla medesima
ceduta all' Associazione Volontariato San Paterniano Onlus in Comodato d'uso;

A tal fine, si precisa che le richieste di accoglienza verranno disposte dai Comuni dell'ATS VI — con
congruo avviso - come meglio precisato al successivo art.3, nel corso dell'ordinario orario di ufficio
e che pertanto I'Associazione potra ritenersi libera di occupare suddetti posti letto a tutto beneficio
di utenti presentatisi direttamente nei locali dell'Associazione.

L'Associazione si impegnera a trovare posto il prima possibile compatlbllmente con gli gli ospiti gia
accolti.

ART. 2
BENEFICIARI DELLE PRESTAZIONI

Beneficiari delle prestazioni oggetto della presente convenzione risultano essere i soggetti adulti,
di entrambi i sessi, italiani e stranieri regolarmente soggiornanti, in stato di disagio sociale ed

economico, presenti sul territorio dei Comuni dell’ATS VI e privi di un'adeguata rete parentale ed
amicale di supporto.

Non saranno ammessi ai_servizi indicati all'art.1, poiché in contrasto con le norme del
Regolamento interno dell'Associazione, i seguenti soggetti:

- alcolisti; _

- tossicodipendenti;

- portatori di animali al seguito;

- non autosufficienti fisicamente e psichicamente;

- non in regola con il permesso di soggiorno, qualora stranieri;
- soggetti minori.

Resta inteso che I' Associazione potra disporre eventuali limitazioni alla permanenza dei soggetti
nella struttura di accoglienza, derivanti da incompatibilita constatate, previo confronto congiunto

con il servizio sociale professionale di volta in volta competente per l'invio, e successiva motivata
“comunicazione scritta. ’

ART. 3
FUNZIONAMENTO E MODALITA' D'ACCESSO



I servizi di sostegno e di accoglienza temporanea oggetto della presente convenzione saranno
erogati presso la sede dell'Associazione, nel corso dell'anno, con la seguente intensita:

- servizio di mensa con pasto caldo: aperto per 48 settimane annue;

- servizio di accoglienza notturna: per n.12 soggetti di entrambi i sessi con possibilita di usufruire di
cena e colazione per 48 settimane annue. Il servizio notturno, in favore dell’ ATS VI, & garantito per
n. massimo 3 posti letto su richiesta del Servizio sociale dei Comuni dell’ ATS 6.

- ciascun posto potra essere occupato fino ad un massimo di 10 giorni continuativi, fatta salva la
possibilita di protrarre il servizio, dietro valutazione concordata tra le parti, fino a 40 giorni

continuativi. In casi eccezionali la permanenza potra essere prolungata ulteriormente su richiesta
motivata da parte del servizio sociale inviante.

- ricambio di abiti e scarpe usate.
Ciascun servizio potra essere attivato anche disgiuntamente dagli altri.

L'accesso ai servizi verra disposto esclusivamente previa valutazione del servizio sociale
professionale del Comune inviante che, di norma, effettuera l'invio nel corso del proprio orario di
servizio accompagnato dalla richiesta via e.mail ovvero fax allAssociazione, che provvedera a
fornire adeguato assenso all'accoglienza, e per conoscenza all’ ATS 6.
ART. 4

IMPEGNI DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione si impegna a mettere a disposizione i locali, nonché ad offrire i servizi gratuiti per i
soggetti beneficiari delle prestazioni individuate al precedente art.1.

Con riferimento ai servizi di accoglienza notturna, I'Associazione & tenuta a comunicare
tempestivamente al servizio sociale inviante, possibilmente in via formale, I'eventuale assenza del
beneficiario dal posto letto occupato e I'eventuale abbandono della struttura.

La struttura si intende abbandonata dopo 2 giorni consecutivi di assenza non preventivamente
concordata con il Servizio Sociale inviante, fatti salvi motivi di urgenza.

L'Associazione si impegna altresi a comunicare preventivamente a tutti i Servizi SOC|aI| dellATS
VI, per il tramite del Comune capofila, i giorni di chiusura programmati dei servizi.

Inoltre, al fine di consentire un' attento monitoraggio della dimensione del fenomeno di bisogno su
scala territoriale estesa, si impegna, a produrre una relazione finale indicante:

- il numero complessivo degli interventi fruiti presso la Casa d'Accoglienza “Opera Padre Pio”
suddivisi per tipologia di servizi prestati;

- i numero complessivo dei soggetti inviati dai servizi sociali dei 9 Comuni facenti parte dellATS
VI, unitamente alla descrizione del numero e della tipologia dei servizi da loro fruiti;

- segnalazione di eventuali criticita rilevate ed emergenti.

L' Associazione S. Paterniano & disponibile inoltre all'avvio di forme di socializzazione dell’utenza
attraverso l'attivazione di un Centro Diurno da realizzarsi in coprogettazione con I'ATS VI.

ART. 5
IMPEGNI DELL'ATS VI
| Comuni dell'ATS VI, per il tramite dei propri servizi sociali invianti, si impegnano a:

- verificare preventivamente la rispondenza dei soggetti ai criteri fissati dal precedente art.2. per
gli accessi ai servizi offerti;

- ad informare preventivamente il beneficiario sulle condizioni di permanenza e sulle regole di cui

si chiede il rispetto, acquisendone il formale assenso mediante compilazione di apposito schema di
domanda.

- a redigere il progetto individualizzato e ad effettuare le necessarie verifiche nel corso del periodo
di accoglienza .



L'ammissione all'accoglienza notturna & subordinata alla disponibilita di posti riservati.

L'ATS VI si impegna a liquidare all'/Associazione I'importo complessivo di € 24.000,00 per l'intera
durata della convenzione, secondo le modalita di cui al successivo art.7.

ART. 6
ATTIVITA' DI MONITORAGGIO

L'Ufficio di Piano delllATS VI, composto dei referenti di tutti i Comuni coadiuvati dagli operatori
competenti per area, provvedera a promuovere incontri periodici per la verifica dell'andamento del
servizio e I'eventuale introduzione a correttivi emersi nel corso dell'erogazione stessa.

Qualora dovessero verificarsi inadempienze alla presente convenzione, le stesse dovranno
essere contestate dalle parti per iscritto e con fissazione dei termini perché le stesse siano rimosse |
qualora dovessero riguardare aspetti non marginali della presente convenzione, quali:

- modificazioni delle finalita perseguite dall'Associazione o delle metodologie adottate non
concordate con I'ATS VI;

- reiterate inadempienze parziali agli obblighi previsti dalla convenzione;

- mancato rispetto da parte dellATS VI degli impegni assunti o mancato pagamento degli importi
concordati.

In caso di grave inadempienza, accertata dal Coordinatore di Ambito, su proposta dei servizi
segnalanti, si fara luogo alla risoluzione della presente convenzione con esclusione di ogni

formalitd legale, convenendosi sufficiente il preavviso di 30 (trenta) giorni mediante lettera
raccomandata.

ART. 7
MODALITA' DI LIQUIDAZIONE

L'ATS VI siimpegna a liquidare — previa rendicontazione dell’attivita svolta dall’ Associazione — un
importo massimo forfettarlo pari ad € 24.000,00 con cadenza annuale e con le seguenti
scadenze :

€ 12.000,00 al 31.12.2018;
€ 12.000,00 al 31.12.2019;

| pagamenti saranno effettuati entro un termine massimo di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa rendicontazione dell'attivita svolta.

ART. 8
. DURATA
La presente convenzione ha durata biennale ( 2018 — 2019 ), con scadenza 31 Dicembre 2019 e

potra essere rinnovata previo accordo tra le parti, circa eventuali modifiche, rlguardantl gli articoli
della convenzione e gli importi dei rimborsi pattuiti.

ART. 9
'OBBLIGHI RELATIVI ALLA TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIARI

Ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, 'Associazione assume tutti gli obblighi
di tracciabilita dei flussi finanziari ed in particolare dovra provvedere ad indicare, entro sette giorni,
gli estremi identificativi del conto corrente dedicato utilizzato per la liquidazione dei corrispettivi

dovuti, con lindicazione delle generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare.
sullo stesso.

Le note di rendiconto emesse dovranno recare l'indicazione del numero di CIG successivamente
comunicato e di conto corrente dedicato cosi come comunicati dalll Amministrazione comunale.



L'inottemperanza all'obbligo della tracciabilita dei flussi finanziari con le modalita di cui sopra
comportera per |'Associazione, fatta salva la clausola di risoluzione contrattuale, I'applicazione
delle sanzioni amministrative pecuniarie disposte dall'art. 6 della Legge n. 136/2010.
L'Amministrazione Comunale si impegna a dare immediata comunicazione alla Prefettura — Ufficio
Territoriale di Governo della Provincia di Pesaro e Urbino della notizia dell'inadempimento della
controparte agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

| provvedimenti di liquidazione unitamente ai mandati di pagamento emessi dall'Amministrazione
Comunale dovranno recare l'indicazione del numero di CIG e di conto corrente dedicato.

ART. 10
SPESE E REGISTRAZIONE

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla presente convenzione, ivi comprese quelle di

~ registrazione in caso d’uso, sono a totale carico dell'Associazione di volontariato “S.Paterniano” -
Onlus. '

ART. 11
RINVIO

Per quanto ‘non previsto dalla presente convenzione, si rinvia alle disposizioni generali vigenti in
materia. :

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
" Fano, Ii\ '

Per I'ATS VI Per I'Associazione di Volontariato

Il Dirigente Coordinatore “S.Paterniano” - Onlus




