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- Comune Capofila Fano

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI

Nr. 2 del 31/01/2017

OGGETTO: Approvazione accordo per la realizzazione dell'Unlta Operatlva Funzionale Sociale
Sanitaria (U.O.SeS) finalizzata al coordinamento, alla progettazione,all'organizzazione e alla

gestione dell'integrazione socio-sanitaria nel Distretto Sanitario Fano ASUR Marche Area Vasta ‘
n.1 e dell'Ambito Territoriale Sociale n.6 — Comune capofila Fano e dell' Ambito Terrltorlale
Sociale n.7 — Comune capofila Fossombrone. ' .

7

L'anno duemiladiciassette, il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 15,47 presso la
Sala Riunioni de1 Servizi Sociali Comune di Fano si € riunito il Comitato dei Sindaci dell'ATS 6.

1) BARGNESI MARINA SINDACO Presente
2) COMUNE DI FRATTEROSA SINDACO Presente
ALESSANDRO AVALTRONI o o
3) COMUNE DI MONDAVIO ASSESSORE ‘ Presente
. ROBERTA GALASSI _ '
4) COMUNE DI MONDOLFO ALICE  ASSESSORE ‘ Presente
‘ ANDREONI ' : : 1
5) COMUNE DI MONTE PORZIO ~ SINDACO : Presente
GIOVANNI BRECCIA B '
6) COMUNE DI PERGOLA MARTA VICE SINDACO - Presente
~ ORADEI ' _
7) COMUNE DI SAN. COSTANZO ~ SINDACO _ Presente
* MARGHERITA PEDINELLI ' o
8) COMUNE SAN LORENZO IN ~ SINDACO , Presente
CAMPO DAVIDE DELLONTI _ ' _ o
9) COMUNE TERRE ROVERESCHE - COMMISSARIO , Ass. giust.
MARISA AMABILE PREFETTIZIO : \
Assenti: 1 ' "~ Presenti: 8

'AsSume la Presidenza BARGNESI MARINA/

E' altresi presente il Coordinatore d'Ambito RICCARDO BORINI

Partecipa con funzioni di verbalizzante PATRIZIA GIANGOLINI

Ambito Territoriale Sociale VI
Comuni di:. Fano, Fral{e Rosa, , Mondavio, Mondolfo,_Monre Dorziv,
Pergola, San Costanzo, San Lorenzo in Campo, Terreroveresche




Comune Capofila Fano

COMITATO DEI SINDACI
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VI
~ ORIGINALE

‘OGGETTO Approvazione accordo per la realizzazione dell'Unita Operativa F unzmnale
\Soclale Sanitaria (U.O.SeS) finalizzata al coordinamento, alla progettazione, all'organizzazione
e alla gestione dell'integrazione socio-sanitaria nel Distretto Sanitario Fano ASUR Marche
Area Vasta n. 1 e dell'’Ambito Territoriale Sociale n.6. — Comune capofila Fano e dell' Ambito
‘Terrltorlale Sociale n.7 — Comune capofila Fossombrone. ' !

IL COMITATO DEI SINDACI

0

RICHIAMATElIe seguenti normative: :
- — Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”;

— L.R: 1 dicembre 2014 n. 32 “Sistema regionale integrato dei servizi soc1a11 a tutela della persona e
della famiglia”;

— DGR 110 del 23/02/2015 “Piano Regionale Socio Sanitario 2012 — 2014 — Istltuzlone e modahta
operative dell’Unita Operativa funzionale Sociale e Sanitaria (U.O.SeS);

— DGR 111 del 23/02/2015 “Piano Regionale Socio Sanitario 2012 — 2014 —Governo della domanda -
socio-sanitaria: integrazione di accesso, valutazione e continuita dell’ a551stenza tra servizi sanitari e
servizi sociali”;

- — DGR 1070 del 30/11/2015 “Programmazione delle attivita sociali e a valenza socio-sanitaria anno
2015, fonti di finanziamento e criteri di riparto. Modifiche alle deliberazioni della Giunta regionale
n. 1758/2010 n. 47/2015, n. 143/2015, n. 328/2015 e n. 441/2015”;

PRECISATO che, la Regione Marche :
'— con DGR 110/2015 ha approvato, unitamente al Piano Reglonale Socio Sanitario 2012 — 2014,

Pistituzione e le modalita operative dell’Unita Operativa funzionale Sociale e Sanitaria (U.0.SeS)
che si propone di attivare il coordinamento ¢ l'integrazione degli interventi sociali con gli interventi
sanitari, integrando a livello di Distretto Sanitario/Ambito Territoriale Sociale le attuali _
professionalita presenti, al fine di migliorare la progettazione operativa, 1’organizzazione ¢ la
gestione dell’integrazione sociale e sanitaria;

— con DGR 111/2015, ha approvato le modalita di “Governo della domanda socio-sanitara:
integrazione, di accesso. Valutazione e continuitd dell'assistenza tra servizi sanitari e servizi
sociali”, definendo un nuovo modello organizzativo per I’erogazione dell’assistenza sul territorio da ‘
parte dei servizi socio-sanitari, che parte dalla costituzione ed attivazione dei punti unici di aceesso -
(PUA), passa per la'valutazione integrata a livello di Distretto Sanitario/Ambito Territoriale Sociale
(UVI), per giungere alla presa in carico della persona in sede di continuita dell’assistenza 1ntegrata
(PAI)

CONSIDERATO che I’'U.O.-SeS rappresenta il nodo centrale della rete integrata, a hvello locale, di servizi
socio-sanitari, di attivita, prestazioni e processi, alla quale concorrono soggetti pubbllcx del privato sociale e
del volontariato, offrendo al territorio risposte adeguate al bisogno di salute, tenendo conto della centralita

~della persona e della famiglia, garantendo Iintegrazione socio-sanitaria, stabilendo' una connessione
organica nel rispetto dei principi di sussidiarieta, responsabilita e solidarieta, coordinando I’organizzazione e
la gestione delle reti integrate del “Governo della domanda” e Iattuazione dei “Percorsi delle reti integrate”,
secondo un’impostazione unitaria regionale; :

PRECISATO che con DGR 1070/2015 la Regione Mafche, stante il nuovo assetto del sistema integrato
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| Comune Capoflla Fano

socio-sanitario, ha avviato, tra ’altro, una complessiva ridefinizione delle modalita di finanziamento dei
settori di intervento ad alta integrazione sociale e sanitaria; :

DATO ATTO che le Direzioni delle Aree Vaste sono chiamate ad avviare il procedimento per la

costituzione dell’U.O. SeS attraverso la definizione dello schema di accordo allegato alla DGR 110/2015
che deve essere sottoscritto da parte del Direttore di Area Vasta e dei Presidenti dei Comitati dei Sindaci
territorialmente afferenti ai Distretti Sanitari e che la predisposizione dell’accordo di cui trattasi deve essere
affidata per la fase istruttoria ai Direttori di Distretto con il pieno coinvolgimento dei Coordinatori degli
ATS e con il supporto dei responsabili delle Direzioni Amministrative del terrltorlo

CONSIDERATO che, stante la coincidenza territoriale‘tra Distretto Sanitario dell' Area Vasta 1 di Pesaro
con gli Ambiti Territoriali Sociali n. 6 e n. 7, dovra essere :
e definito il livello di rappresentanza da parte dei due Coordinatori di Ambito; -
"®  definito I’apporto di risorse umane e professionali da parte dei Comuni/ATS afferenti del due ATS;
® concertata I'individuazione della sede della segreteria operativa (UOSeS) nonché dei punt1 unici
~ (PUA) di accesso e Unita Valutatlva 1ntegrata (UVI),

VISTO lo schema di accordo per la realizzazione dell’Unita funzionale Sociale e Sanitaria allegato alla
suddetta DGR 110/15, debitamente compilato dalle parti relatlvamente alla composizione di risorse umane e
professionali dell' Unita Operativa funzionale;

RITENUTO opportuno deliberare con sollecitudine I’approvazione dell’ Accordo di cui trattasi, considerato
che Direzione Generale dell’ASUR Marche aveva richiesto che I' accordo venisse stipulato ‘entro- il
317/12/2015e che il Comitato dei Sindaci dell ATS 7 ha gia provveduto all'approvazione dell'accordo stesso
con atto n, 1 del 16 Febbario 2016;

ATTESTATE, ai sensi dell'art. 147bis del D.Lgs.n. 267/2000, la regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa del presente atto e che lo stesso non comporta effetti diretti sulla situazione
economico-finanziaria e sul patrimonio dell'’Ente - Gestione ATS VI e che sulla presente deliberazione &
stato quindi apposto solo il parere di regolarita tecnica dal Coordinatore dell'ATS 6 in data 30.01.17 atteso
che il parere di regolaritd contabile sara reso successivamente in occasione dell'eventuale. adozione de]le
determmazmm del coordmatore quali atti gestionali; : '

Mediante votazione, espressa per alzata di mano, i cui risultati proclamatl dal Pre51dente del Comltato dei
Sindaci, sono i seguenti: ‘ ‘

presenti n. 8

votanti n. 8

voti favorevoli n. 8

voti contrari  n. / ' ‘ ‘ N

voti astenuti  n. /

DELIBERA

1. DIDARE ATTO chela premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. DI APPROVARE lo schema di accordo per la realizzazione dell'Unita Operativa Funzionale Sociale e
Sanitaria (U.0.8eS), che forma parte’ integrante e sostanziale della presente deliberazione (Allegdto D,
finalizzata al coordinamento, alla progettazione,all'organizzazione e alla gestione dell'integrazione
socio-sanitaria nel Distretto Sanitario dell Area Vasta n. 1 di Fano e dell'’Ambito Territoriale Sociale n.6

Ambito Territoriale Sociale VI
Comuni di: Fano, Fratte Rosa, , Mondavio, Mondolfo, Monte Porzio
Pergola, San Costanzo, San Lorenzo in Campo, Terre Roveresche




z&mbam j Sociale

Comune Capofila Fano
Comune Capofila Fano e dell'Amblto Territoriale Sociale n.7 Comune Capofila Fossombrone; ’
3. b1 STABILIRE che il presente schema di convenzione dovra essere approvato con apposita
dehberazmne da parte dei Consigli Comunali dei Comuni interessati facenti parte dell'ATS n. 6;
4. DI RINVIARE a successivo atto la definizione del livello di rappresentanza da parte dei due
Coordinatori di Ambito e dell' 1nd1v1dua21one della sede della segreteria operativa (UOSeS) nonché del
punti unici (PUA) di accesso e Unita valutativa 1ntegrata (Uvh; , :
5. DI STABILIRE, moltre che la presente delibera sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Fano nell'ambito di “ Amministrazione Trasparente” a1 sensi dell'art. 23 c. I lett. b) D.Igs n.33/2013, cosi
come integrato ¢ modifi cato dal D. 1gs97/2016

Inoltre di dichiarare la delibera 1mmed1atamente esegubile, con votazione, espressa per alzata di mano, i cui
risultati proclamatl dal Pres1dente dei Comltato de1 Sindaci, -sono i seguenti:

present1 - n.8 '

. votanti ' n. 8

voti favorevoli n. 8

voti contrari  n. /

~‘voti astenuti  n. /

DELIBERA
di dichiarare la delibera immediatamente eseguibile.

La presente deliberazione sara trasmessa: .

a) al Coordinatore dell'ATS 6 per gli adempimenti di competenza

b) all'albo pretorio on line del Comune di Fano quale ente capofila per la relativa pubblncaznone come
previsto dall'art. 11 del vigente regolamento di funzionamento del Comitato stesso;

c) ai Sindaci dei Comuni dell'ATS VI di Fano e al Commlssarlo prefettlzlo del Comune delle Terre

Roveresche; B :

d) ai d1r1gent1/responsab1h dei Servizi ﬁnanz1ar1 dei Comuni dell'ATS 6, per gli ademplmentl di competenza ‘
) al Servizio Servizi Sociali della Regione Marche

f) al Dlrlgente del Distretto Sanitario.di Fano ASUR A.V. 1

Ambito Territoriale Sociale VI
. Comuni d/ Fano, Fratte Rosa, , Mondavio, Mondolfo, Monte Porzio

Pergala San Costanzo, San Lorenzo in Campo Terre Roveresche
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' Comune Capofila Fano

DEL CHE E' REDATTO IL PRESENTE VERBALE, COME APPRESSO SOTTOSCRITTO.

H Presxdente : - Tl Coordinatore d'Ambito

Bargnesi Marma AN : Borini Riccardo

F.to digitalmente . . ~ . F.todigitalmente

‘| La presente dehberazmne del Comltato dei Slnda01 N 2 del 31/01/2017 sara pubbllcata
| all’Albo Pretorio e contestualmente comunicata in elenco ai Caplgruppo Consiliari ai sensi
" | dell'art. 125, commal D. Lgs n. 267/2000 :

| E' stata dlchlarata 1mmed1atamente esegu1b1le ai sensi dellart 134 comma 4° del D. Lg,s n.
: 267/2000 ‘ S :

~ L'incaricato dell'ufficia segreteria‘
GIANGOLINI PATRIZIA

Ambito Territoriale Socmle VI
Comuni di: Fano, Fratte Rosa, , Mondavio, Mondolfo, Monte Porzio
- Pérgola, San Costanzo, San Lorenzo in Campo Terre Roveresche i
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ALLEGATO 1
Accordo per la realizzazione dell’Unita Operativa funzionale

“S'ociale\e Sanitaria” (U.0.SeS) finalizzata al coordihamehto, allé'
progettazione, all’organizzazione e alla gestioné dell’integrazibne
socio-sanitaria nel territorio del Distretto Sanitario di Fano e
délvl’Am'bito Territoriale n. 6 di Fano e del’Ambito Territoriale n. 7

di Fossombrone

Accordo per la realizzazione dell’'Unitd Operativa funzionale “sociale e Sanitaria”
(U.0.SeS) finalizzata al coordinamento, alla progettazione, all’'organizzazione e alla
gestione dell'integrazione socio-sanitaria nel territorio del Distretto Sanitario di Fano e
dellAmbito Territoriale n. 6 di Fano e dell’Ambito Territoriale n. 7 di Fossombrone

0 Vista la Dgr n. 110/2015 che approva lo schema di accordo tipo “istituzione e modalita
operative dell'Unita funzionale Sociale e Sanitaria “ in esecuzione di quanto previsto dal
capitolo “ X.3.3 organizzazione e.gestione in una logica di rete “dell allegato alla
deliberazione del Consiglio regionale n.38 del 16 dicembre 2011 concernente”Piano socio-
sanitario regionale 2012-2014. Sostenibilita, appropriatezza, innovazione e sviluppo”,

@ Il Presidente del Comitato dei sindaci dellAmbito territoriale Sociale n. 7 di
Fossombrone, rappresentato dal Sindaco ...... .... e il presidente del Comitato dei Sindaci
dell’Ambito Territoriale n. 6 di Fano rappresentato da Assessore Marina Bargnesi (Delegata
dal sindaco di Fano Massimo Seri.

a LAZlenda Sanitaria Unica Regionale , rappresentata dal direttore dell’area Vasta n1, Dr. -
Giovanni FiorenzuoloComitato dei

Sottoscrivono il seguente
ACCORDO
Art. 1 - Oggetto e finalita dell’accordo

1. Il presente accordo ha per oggetto l'istituzione , I'organizzazione e la gestione dell’Unita

_ Operativa funzionale Sociale e Sanitaria, di seguito denominata U.O. SeS, nel territorio di

competenza del distretto Sanitario di cui all’art.20 della L.R. 17 luglio 1996, n.26 (riordino del




Servizio sanitario regionale) di Fano e degli Ambiti Territoriali sociali -di Fano e di
Fossombrone, quale struttura predisposta per lo sviluppo dell’ 1ntegrazmne del sistema
sanitario con quello socio assistenziale.

2. L'U.O. SeS & costituita al fine di perseguire la salute e il benessere sociale mediante la presa
in carico in modo integrato dei bisogni e dei percorsi assistenziali anche attraverso: forme di
partecipazione con istituzioni pubbliche e associazioni .

3. il presente accordo disciplina I'organizzazione e la gestione unitaria/congiunta dei servizi
sanitari e sociali integrati nel territorio di competenza di ciascuna parte contraente al fine di:

a) Garantire il consolidamento e lo sviluppo della rete dei servizi alla persona a carattere
- sociale e sanitario nei territori dei soggetti che hanno responsabiliti nel sociale e nella
sanita;

b) ,Regolare in un’ottica di rete i rapporti per la gestione dell'integrazione sociale e
sanitaria tra i due soggetti prioritariamente coinvolti, distretto sanitario e ambito
territoriale sociale, con particolare riferimento:

1) Alriequilibrio e alla risoluzione di asimmetrie e criticit3,
2)  Alla semplificazione dell’organizzazione territoriale,

3) = Alla gestione a livello locale dei macroprocessi del livello territoriale (governo della
domanda, autorizzazione/accreditamento, articolazione del fabbisogno, applicazione -
del sistema tariffario e della compartecipazione, sistema informativo).

Art. 2 - Soggetti

1. Sono parti del presente accordo:

soggetto giuridico rappresentante

ASUR Area Vasta 1 | Direttore Area Vasta 1

|Comitato dei Sindaci dei Comuni dell’Ambito|Presidente Comitato
Territoriale Sociale n. 7 di Fossombrone

Comitato dei Sirdaci dei Comuni dell'Ambito| Presidente Comitato Dott.ssa Marina Bargnesi
Territoriale Sociale n. 6 di Fano ‘

Art. 3 - Obblighi

1. Le parti si impegnano ad adempiere gll obblighi derlvantl dal presente accordo con le
modalita ivi previste. :




2. . Le parti si impegnano sul piano economico-finanziario, e mediante 'adeguato apporto di
risorse umane e professionali, a costituire e garantire I'operativita dell'U.0. SeS con
particolare riferimento:

a) Ai contenuti specifici dell'area dell'integrazione sociale e sanitaria, recepiti dalla
normativa nazionale di riferimento, sintetizzati nello schema del capitolo x.4 di cui-
all'allegato alla D.C.A.R. n.38/2011;

b) All'organizzazione e alla gestione del “Governo della domanda”;

¢)  All'organizzazione e al raccordo dell'offerta dei servizi e degli interventi sociali e
sanitari;

d) Alla gestione integrata dei servizi e degli interventi sociali e sanitari;
e) Alla concertazione di progétti di intervento mirati;

f)  Alla definizione dei gruppi operativi di settore;

g) Allindividuazione delle modalita di relazione tra i soggetti coinvolti;

h) Al raccordo e al coordinamento di comunita, rispetto agli altri soggetti istituzionali
coinvolti, ai vari soggetti del terzo settore, al coinvolgimento di famiglie e cittadini.

3. L’Area Vasta n.1 dell’ASUR si impegna a partecipare alle diverse articolazioni dell'U.0. SeS,
a garantire la gestione dei servizi di assistenza territoriale nell’ambito delle competenza
del distretto sanitario e, attraverso questo, il raccordo con il dipartimento di Prevenzione, i
Dipartimenti - ospedalieri con particolare riferimento alle dimissioni protette, i
dipartimenti a valenza territoriale, ed in particolare il dipartimento di salute mentale ed il
dipartimento per le dipendenze patologiche. '

4, 1 Comuni, rappresentati dal Presidente dei Comitati dei Sindaci, si impegnano a
partecipare alle diverse articolazioni della U.0. SeS e di seguire l'esccuzione degli -
interventi di propria competenza, curandone gli aspetti operativi di realizzazione e
provvedendo alla eventuale stipula di apposite convenzioni con soggetti terzi coinvolti
nell'attuazione degli stessi. '

Art.4 - competenze dell'Unita Operativa funzionale “Sociale e Sanitaria”

1. L'U.0. SeS & una Unita Operativa di tipo funzionale che in qualita di struttura integrata a
livello di distretto sanitario/ambito territoriale sociale, si occupa del coordinamento,
della progettazione operativa, della organizzazione e della gestione dell'integrazione
sociale e sanitaria a livello locale. '

2. Le competenze dell'U.0. SeS sono le seguenti:
a) Lorganizzazione e la gestione del “Governo della domanda”;
b) Lorganizzazione e il raccordo dell’offerta dei servizi sociali e sanitari;
¢) Lagestione integrata dei servizi e degli interventi sociali e sanitari;
d) La concertazione di progetti di intervento mirati;
e) Ladefinizione dei gruppi operativi di settore;
f)  Lindividuazione delle modalita di relazione tra i soggetti coinvolti;

g) Ilraccordo ed il coordinamento di comunita, rispetto agli altri soggetti istituzionali
coinvolti, ai vari soggetti del terzo settore, al coinvolgimento di famiglie e cittadini;



a)” Un livello, di carattere istituzio‘nale, rappresentato da] coordinamentg territoriale
istituzionale dj cui'al successivo articolo 5;

b) ‘ Un livello, di carattere organizzativo/gestionale, rappresentato dall’'U.0.SeS nelle
articolazioni dj cy;j al successivo articolo 6,

Art.5 - C‘oordinamento territorigle istituzionale

1. Ad ogni Uo SeS.¢& preposto i] coordinamento territoriale istituzionale per la parte
Sociale ne] presidente de] Comitato dej Sindaci dellAmbito Territoriale Sociale

' cj . Definisce Je dotazionj tecnologiche e strutturali e le risorge umane e professionaj da
destinare all’implementazipne dell’ UO Ses;

!
]
H
|
|
!

) Verifica Ia corrispondenza dell'attivity gestionale dell’'yp SeS alle priority e agli
obiettivi dati; ’

8)  Coordina lattivity dj programmazione integrata socjale € sanitaria secondg le
indicazioni della Regione; ' : '

h)  Rilascia pareri consultjvi agli organi politic Sovraordinati cirey Je materie oggetto del

Art.6 - Assetto organizzativo dely’ U0 Ses
1. L'U.0. SeS & formata dg] direttore de] distretto , daj Coordinatore dellAmbito Territoriale

Suciale, dagli oberatori dell’Ufficio dj coordinamento delle Attivity distrettualj e dell'Ufficio dj
Piano dell’Ambito, '

2. I responsabilj dell'U0 SeS sono i Direttore del distretto ed il Coordinatorg dellAmbito
Territoriale Sociale, _ :

3. Per tutte le responsability, le Competenze e gl adempimenti che riguardano Ja salute e I3
domanda Sociosanitaria dej Ittadini di un Ambito Territoriale, I'interlocutore de] direttore de]
distretto & i coordinatore dell’Ambitq di riferimento de] tomune in cui I'utente risiede,



4,

- Segreteria operativa ;

Il presente accordo definisce la strutturazione dell'operativitd dellUO SeS con

~ riferimento a:

- tavoli permanenti.

Art.7 - la Segreteria Operativa dell’UQ SeS

1.
a)

b)

La Segreteria operativa del’'UO SeS svolge i seguenti compiti:

Coordina le articolazioni e organizza il funzionamento delle aree logiche del “Governo
della domanda”: Punto Unico di Accesso, Unita Valutativa Integrata, Presa in carico e
continuita dell'assistenza (PAI); '

Svolge le funzioni di collegamento e raccordo dellattivity di programmazione

integrata sociale e sanitaria a livello di Distretto sanitario e di Ambiti territoriali socialj,
anche in riferimento alla concertazione di progetti di intervento mirati;

Gestisce gli aspetti amministrativi dell’organizzazione e raccordo dell'offerta dei
servizi sociali e sanitari di competenza; '

Ha la responsabilitd unitaria dei flussi informativi sanitari e sociali collegati alle
attivita integrate sociali e sanitarie dell’U.O. SeS; ‘ ‘

Svolge funzioni di segreteria e di raccordo tra i Tavoli operativi (di concertazione e di
settore), '

Si occupa operativamente delle forme di raccordo e di coordinamento di comunita tra
UO SeS e gli altri soggetti istituzionali coinvolti, le formazioni sociali, i soggetti del

terzo settore, il coinvolgimento di famiglie e cittadini.

I componenti dell’'UO SeS che coadiuvano con il Direttore di Distretto ed il
Coordinatore dellAmbito Territoriale Sociale nel coordinamento delle specifiche
attivita di integrazione sociale e sanitaria sono:

Tipologia R Nominativo Qualifica

UFFICIO DI PIANO

Sociale Laura Giombini ‘ Coordinatore ~~ ATS 7

Fossombrone

Sociale lElisa Paradisi , lAssistente sociale Comune di

Fossombrone

Sociale IStefania Briscoli Responsabile Servizi Sociali

Comune di Cartoceto

Sociale - |Elisabetta Ragni Responsabile Servizi Sociali

Comune di Isola del Piano




Sociale [ Romano Bartolucci Responsabile Servizi Sociali
Comune di Montefelcino
: ISociale Angela Torelli Responsabile Servizi Sociali
Comune di Montemaggiore al
Metauro
Sociale Nara Pierucci Responsabile Servizi Sociali
Comune di Saltara -
Sociale Vania Guerra Responsabile Servizi Sociali
Comune di Sant'Ippolito
Sociale Camillo Conti Responsabile Servizi Sociali
Comune di Serrungarina
Tipologia Nominativo Qualifica
Tipologia |
{Nominativo
Qualifica

UFFICIO DI PIANO ATS 6

Sociale

Riccardo Borini

Coordinatore ATS 6 Fano

Sociale

Roberta Galdenzi

I P.0. Coordinamento

Amministrativo Servizi Sociali
Comune di Fano

@ciale'

Sara Santini

IAssistente Sociale Comune di

Fratte Rosa

Sociale Giorgio Ghetti I.Responsabile Servizi Sociali
Comune di Mondavio
Sociale | Fiammetta Brunetti Responsabile Servizi Sociali
’ Comune di Mondolfo
Sociale Luigi Maria Baruffi Responsabile Servizi Sociali
' Comune di Monte Porzio
Sociale Sara Saturni

Responsabile Servizi Sociali




Comune di Pergola

Attivita Distrettuali)

Eociale' Fiammetta Brunetti Responsabile Servizi Sociali
, Comune di San Costanzo
Sociale Luciana Conti Assessora . e - Responsabile
Servizi Sociali Comune di San
Lorenzo in Campo
Sociale Valeria Avaltroni Responsabile Servizi Sociali
' Terre Roveresche
| |
UCAD (Ufficio - di
Coordinamento delle

Sanitar-io DR. GUIDI GIOVANNI | DIRETTORE DISTRETTO l’
Sanitario DR. FABRIZIO VALER] IMMG |
ls;mitaﬁo : DR:SSAPAOLA GIOVANNELLI | MMG |
|Sanitario DR GIORGIO POLVERARI [MMG |
Sanitario DR.TONELLI GABRIELE [PLS |
[Sanitario DR, MAURIZIO SPADONI |PLS |
]Sanitério DR.SSAV. CIARRO.CCA | SPECIALISTA POLIAMB. l
Sanitario | DR. PAOLO BUSACCA | DIPARTIMENTO EMERGENZA |
Sanitario DR, MASSIMO AGGSTINI | DIPARTIMENTO DI PREVENZ, |
Sanitario DR.SSA G. DIOTALLEVI [ DIP.DIP. PATOLOGICHﬁ | |
Sanitario ' DR. LEONARDO BAD-IOLI | DIP. SALUTE MENTALE |

LSanitario

DR. PIERLUIGI FRATERNALI

| CURE PRIMARIE UOC




S ani-tafio DR. PAOLO NARDUZZI' , | UOC CURE INTERMEDIE I
Sanitario DR. GIUSEPPE MANCINI I UOS ADULTI MINORI DISABILI |
Sanitario DR. GRAZIELLA GIORGETTI I UOS COORD. PSICOSOCIALE |
Sanitario LAURA MbNTEVERDE I PO CdRD. INFERMIERISTICO l
Sanitario Vacante PO umee I PO umea AV‘l PATRIZIA TOPI ,

3. La dotazione organica della segreteria operativa dell'UO SeS & la seguente

Tipologia Nominativo Qualifica 1

[Operatore Sanitario Laura Monteverde/suof; PO infermieristica l
‘ delegato

Operatofe amministrativo| Valentini Elisa l Amministrativo I

(sanita) -

Operatore sociale ats 7

'Paradisi Elisa

Assistente sociale

(sociale) ats 6

Operatore amministrativo[Diottalevi Fabiola Staff coordinatore
(sociale) ats 7
Operatore ~ amministrativo| Busca Roberto | Staff coordinatore

4.

disposizione dal Distretto di Fano.

5.

La sede operativa dell'UQ SeS ¢ fissata nei locali siti

messi a

Larredamento, le attrezzature e la dotazione tecnologica dell'UO SeS vengono

garantite dalle Parti nelle modalita stabilite dal Coordinamento istituzionale.

 Art.8 - Tavoli permanenti
1.

I Direttore del Distretto sanitario e il Coordinatore dellATS 6/7 presiedono il

Tavolo per I'Integrazione socio -Sanitaria (Tavolo di Concertazione), con funzione di
concertazione tra ASUR Area Vastal Distretto sanitario e gli Ambiti Territoriali Sociali.

I tavolo concorre alla definizione dell’assetto complessivo dell’offerta sociale e sanitaria

integrata del territorio, individua i percorsi di assistenza socio sanitaria, propone al
direttore dell’Area Vasta ed ai Presidenti dei Comitati dei Sindaci interventi necessari

all'attuazione degli stessi.

I Tavoli tematici, con funzione di proposta e consultazione rispetto a programimazione

integrata, organizzazione e gestione dei servizi ¢ degli interventi rispetto all’offerta e alla




modalita operativa, da attivare nell’UO SeS del presente accordo riguardano le seguenti
Aree di intervento: :

a) Infanzia e adolescenza;
b) Disabili’gé;

¢) Salute mentale;

d) Dipendenze patologiche;

e) Anziani non autosufficienti.

4. La composizione dei Tavoli permanenti, definita in termini generali dalla DGR
110/2015, viene stabilita nello specifico dei partecipanti permanenti e degli invitati a
specifiche sessioni di lavoro dal Coordinamento territoriale istituzionale su proposta del
Direttore del distretto sanitario e del Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale.

5. Dinormai tavoli permanenti si riuniscono nella sede dell’'UO SeS.

6. ~Itempieimodi di lavoro dei Tavoli permanenti sono definiti dal direttore del distretto e
dal coordinatore dell’ATS.

Art. 9 - Risorse e finanziamenti

1. Le parti mettono a disposizione risorse finanziarie , definite dalla normativa
nazionale e regionale e nei limiti della disponibilita dei rispettivi bilanci, perla -
realizzazione degli intérventi sui quali hanno convenuto con il presente accordo.

Art. 10 - Collegio di vigilanza

~ 1.Le parti convengono di istituire un collegio di vigilanza con il compito di vigilare sul corretto
svolgimento degli interventi previsti dal presente accordo.

2. Del collegio di vigilanza fanno parte:_
a) Il Presidente del Comilato dei Sindaci o suo delegato;

| b) I direttore Generale del’ASUR o il direttore dell’Area Vasta di competenza come suo
delegato; " ' ‘ ‘

~ 3. Il Presidente del Cumitato dei Sindaci o suo delegalo svolge la funzione di Presidente del
Collegio: :

4.1l collegio di vigilanza esercita funzioni.di: _
a) Gontrollo sul corretto adempiménto degli obblighi stabiliti con l'accordo;
b) Sorveglianza in relazione all’esecuzione dell’accordo e alle esigenze dell’'utenza;

¢)  Formulazione di proposte per il miglioramento dell’efficienza e dell'efficacia dell'UO
SeS. . ' '

5. Nel caso di ritardo, inerzia o inadempimenti, il collegio invita il soggetto al quale il ritardo,
I'inerzia o I'inadempimento sono imputabili, ad adempiere entro un termine prefissato.

6. L'inerzia, I'omissione e I'attivita ostativa riferite all'attuazione, alla verifica e al monitoraggio
da parte dei soggetti responsabili delle rispettive funzioni costituiscono, agli effetti del
presente accordo, fattispecie di inadempimento. ' '




Art. 11 - Recesso

1. Le parti si impegnano, nel caso intendano recedere dal presente accordo, in tutto o in parte,
di darne comunicazione agli altri firmatari con un anticipo non inferiore a sei mesi, al fine di
consentire ai soggetti rimanenti di ridefinire reciproci obblighi e 1mpegn1 ‘

Art.12 - Durata

4

1.La durata del presenté accordo ¢ fissata in 3 (tre) anni con decorrenza dalla data di
sottoscrizione. -

2. Durante il periodo di vigenza & fatta salva la possibilita di procedere all’adozione di
modifiche dello stesso. In ogni caso , nelle more dell'approvazione del successivo, il presente
accordo mantiene la sua validita, nei limiti delle risorse messe a dlsposmone dai rispettivi enti

sottoscrittori.

3 il presente accordo puo essere espressamente rinnovato dalle‘parti.
Sottoscrivono il presente accordo i seguenti soggetti:

Soggetto - - nominativo legale rappresentante  firma

1 [Direttore Area Vastal Dr. Giovanni Fiorenzuolo

|2 |Pre51dente comltato dei sindaci
ATS 7

3 |Presidente comitato dei sindaci} Dott.ssa Marina Bargnesi
ATS 6




